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「
E
U
ベ
ス
ト
・
ワ
ー
ク
プ
レ
イ
ス
賞
」
に
つ
い
て

は
じ
め
に

今
日
、
企
業
は
そ
の
事
業
を
展
開
す
る
に
あ
た
り
、
一
定
の
社

会
性
を
加
味
す
る
よ
う
求
め
ら
れ
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
取
り
組

み
は
、
「
企
業
の
社
会
的
責
任
」
　
（
以
下
C
S
R
と
す
る
）
　
と
呼
ば

れ
て
い
る
。
日
本
に
お
い
て
は
、
経
済
規
制
を
は
じ
め
と
す
る
各

種
法
令
の
遵
守
（
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
）
　
を
中
心
に
お
く
理
解
が

多
い
が
、
C
S
R
そ
れ
自
体
の
射
程
は
、
よ
り
い
っ
そ
う
広
い
も

の
で
あ
る
。
米
国
に
お
い
て
は
、
C
S
R
の
実
施
に
つ
い
て
、
法

令
に
よ
る
規
制
に
基
づ
く
も
の
と
い
う
よ
り
は
、
主
と
し
て
消
費

者
運
動
や
反
戦
運
動
、
公
民
権
運
動
と
い
っ
た
社
会
運
動
と
連
動

し
た
市
場
の
力
に
促
さ
れ
て
き
た
。
ま
た
E
U
に
お
い
て
も
、
よ

り
よ
い
社
会
や
環
境
を
確
保
す
る
た
め
に
、
企
業
が
自
発
的
に
行

う
取
り
組
み
と
理
解
さ
れ
て
い
る
。

そ
う
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
C
S
R
の
実
施
を
促
す
た
め
に
は
、

李
　
　
嘉
永

否
定
的
な
サ
ン
ク
シ
ョ
ン
　
（
例
え
ば
、
C
S
R
を
実
施
し
な
い
企
業

に
対
し
て
罰
則
を
科
す
な
ど
）
　
は
な
じ
み
に
く
い
。
逆
に
、
法
上

求
め
ら
れ
る
水
準
を
超
え
て
先
進
的
に
取
り
組
ん
で
い
る
企
業
を

積
極
的
に
評
価
し
、
市
場
や
社
会
に
お
い
て
魅
力
あ
る
企
業
と
し

て
認
知
さ
れ
る
よ
う
な
仕
組
み
や
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
を
創
設
す
る

こ
と
が
、
む
し
ろ
重
要
で
あ
る
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

公
的
部
門
に
よ
っ
て
そ
の
よ
う
な
取
り
組
み
が
最
も
積
極
的
に

進
め
ら
れ
て
い
る
の
が
、
欧
州
で
あ
る
。
二
〇
〇
〇
年
三
月
の
リ

ス
ボ
ン
欧
州
理
事
会
で
は
、
グ
ロ
ー
バ
ル
化
や
知
識
経
済
へ
の
シ

フ
ト
に
対
応
す
る
た
め
に
、
以
後
一
〇
年
間
の
主
要
な
政
策
目
標

と
し
て
、
「
よ
り
良
い
仕
事
を
よ
り
多
く
創
出
し
、
社
会
的
連
帯

を
強
化
し
た
上
で
、
持
続
可
能
な
経
済
成
長
を
可
能
に
す
る
、
世

界
で
も
っ
と
も
ダ
イ
ナ
ミ
ッ
ク
か
つ
競
争
力
の
あ
る
知
識
経
済
」

の
達
成
が
合
意
さ
れ
た
。
こ
の
目
標
を
達
成
す
る
た
め
に
一
連
の

戦
略
　
（
リ
ス
ボ
ン
戦
略
と
称
さ
れ
る
）
　
が
様
々
な
政
策
分
野
、
と

り
わ
け
雇
用
・
社
会
保
障
分
野
に
お
い
て
提
案
さ
れ
た
の
で
あ
る
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が
、
同
時
に
企
業
に
対
し
て
は
、
「
欧
州
理
事
会
は
、
生
涯
学
習

や
労
働
組
織
、
機
会
の
均
等
、
社
会
的
包
摂
お
よ
び
持
続
可
能
な

発
展
に
関
す
る
ベ
ス
ト
・
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
に
つ
い
て
、
各
企
業
の

社
会
的
な
責
任
感
を
特
に
喚
起
す
る
」
　
（
p
a
r
a
．
〕
∞
）
　
と
し
た
。
こ

の
よ
う
な
マ
ク
ロ
経
済
政
策
の
転
換
に
呼
応
し
て
、
C
S
R
推
進

の
取
り
組
み
が
進
め
ら
れ
て
い
く
こ
と
と
な
る
。

こ
こ
で
は
、
そ
の
一
方
策
と
し
て
二
〇
〇
三
年
か
ら
実
施
さ
れ

て
い
る
「
E
U
ベ
ス
ト
・
ワ
ー
ク
プ
レ
イ
ス
賞
」
　
の
取
り
組
み
を

紹
介
し
た
い
。
た
だ
し
、
そ
れ
に
先
立
っ
て
、
E
U
の
C
S
R
推

進
策
に
つ
い
て
、
大
ま
か
な
概
要
を
示
し
、
次
に
「
ベ
ス
ト
・
ワ

ー
ク
プ
レ
イ
ス
賞
」
の
根
底
に
あ
る
「
す
ば
ら
し
い
職
場
」
の
考

え
方
に
つ
い
て
、
検
討
し
て
お
く
。

E
U
に
お
け
る
C
S
R
推
進
策

前
述
し
た
よ
う
に
、
E
U
に
お
い
て
は
、
雇
用
・
社
会
政
策
や
、

「
持
続
可
能
な
発
展
」
　
に
関
す
る
政
策
の
一
環
と
し
て
、
C
S
R

の
推
進
が
位
置
付
け
ら
れ
て
い
る
。
欧
州
委
貞
会
が
取
り
ま
と
め

た
「
企
業
の
社
会
的
責
任
に
関
す
る
欧
州
の
枠
組
み
の
促
進
‥
グ

リ
ー
ン
ペ
ー
パ
ー
」
　
の
構
成
は
、
こ
の
よ
う
な
背
景
を
強
く
反
映

し
た
も
の
と
な
っ
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
C
S
R
の
内
容
を
「
内

的
次
元
」
と
「
外
的
次
元
」
　
の
二
つ
に
分
け
、
内
的
次
元
に
つ
い

て
は
特
に
雇
用
管
理
の
問
題
に
焦
点
を
当
て
、
公
正
な
採
用
慣
行

を
含
む
人
材
管
理
や
労
働
安
全
、
さ
ら
に
は
リ
ス
ト
ラ
の
問
題
を

取
り
上
げ
て
い
る
。
ま
た
、
外
的
次
元
に
関
し
て
も
、
事
業
を
展

開
す
る
地
域
社
会
と
の
関
係
に
つ
い
て
、
当
該
地
域
の
労
働
市
場

へ
の
影
響
を
特
に
例
示
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
実
体
的
な
取
り
組

み
を
企
業
経
営
全
般
に
組
み
込
む
た
め
の
ア
プ
ロ
ー
チ
と
し
て
、

次
の
よ
う
な
方
策
を
提
案
し
て
い
る
。

・
社
会
的
責
任
を
組
み
込
ん
だ
経
営
　
ま
ず
企
業
は
、
社
是
や
行
動
規

範
を
策
定
し
、
企
業
の
目
的
、
中
心
的
な
価
値
、
ス
テ
イ
ク
ホ
ル
ダ

ー
ヘ
の
責
任
を
表
明
し
て
い
る
と
し
、
こ
れ
ら
の
諸
価
値
を
組
織
全

般
に
わ
た
る
行
動
に
結
び
付
け
て
い
く
こ
と
が
必
要
と
指
摘
。
そ
の

た
め
に
、
社
内
体
制
を
整
備
し
、
事
業
計
画
や
予
算
、
事
業
評
価
に

社
会
性
・
環
境
基
準
を
組
み
込
む
こ
と
、
経
営
層
や
従
業
員
が
日
々

の
意
思
決
定
・
事
業
実
施
の
際
に
社
会
性
等
に
配
慮
す
る
よ
う
に
訓

練
す
る
こ
と
を
求
め
て
い
る
。

・
社
会
的
責
任
報
告
・
内
部
監
査
　
社
会
的
責
任
に
関
す
る
企
業
の
取

り
組
み
を
外
部
に
開
示
す
る
た
め
の
ツ
ー
ル
。
報
告
書
に
つ
小
て
言

え
ば
、
環
境
問
題
や
労
働
安
全
に
多
く
の
ペ
ー
ジ
が
割
か
れ
て
い
る

状
況
を
反
映
し
、
労
働
問
題
や
人
権
問
題
を
組
み
込
ん
だ
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
の
策
定
を
提
案
。
ま
た
、
報
告
書
の
内
容
が
適
切
で
あ
る
か
ど

う
か
を
検
証
す
る
た
め
に
、
独
立
し
た
第
三
者
に
よ
る
監
査
が
必
要

で
あ
る
と
し
て
い
る
。
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・
傍
働
の
質
　
従
業
員
は
企
業
に
と
っ
て
主
要
な
ス
テ
イ
ク
ホ
ル
ダ
ー

で
あ
る
と
し
て
、
経
営
判
断
や
雇
用
調
整
の
際
に
、
従
業
員
と
経
営

層
と
の
対
話
を
進
め
る
べ
き
だ
と
す
る
。
ま
た
、
「
欧
州
共
同
体
に

お
け
る
従
業
員
へ
の
情
報
提
供
お
よ
び
協
議
に
関
す
る
一
般
的
枠
組

を
設
置
す
る
委
員
会
指
令
草
案
」
を
基
礎
と
し
て
、
共
同
体
に
お
け

る
社
会
的
対
話
を
広
げ
る
こ
と
を
提
案
。
さ
ら
に
、
雇
用
管
理
に
関

す
る
ベ
ス
ト
・
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
に
つ
い
て
情
報
を
共
有
す
る
た
め

に
、
先
進
的
な
企
業
の
表
彰
を
検
討
す
る
と
し
て
い
る
。

・
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
ラ
ベ
ル
、
エ
コ
ラ
ベ
ル
　
ま
た
、
欧
州
の
消
費
者
の
多

ぐ
が
、
企
業
に
よ
る
労
働
者
の
健
康
維
持
や
人
権
尊
重
、
環
境
保
護
に

つ
い
て
関
心
を
有
し
て
い
る
こ
と
に
対
応
し
て
、
多
く
の
ソ
ー
シ
ャ

ル
ニ
フ
ベ
ル
が
実
施
さ
れ
て
い
る
。
商
品
な
ど
の
生
産
過
程
で
、
搾
取

等
が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
を
示
す
た
め
に
、
当
該
商
品
へ
の
マ
ー
ク

添
付
を
許
可
す
る
取
り
組
み
で
あ
る
。
こ
れ
ら
は
基
本
的
に
、
公
的
競

制
で
は
な
く
て
市
場
ベ
ー
ス
の
イ
ン
セ
ン
テ
ィ
ブ
で
あ
り
、
公
的
部
門

の
関
与
に
は
議
論
が
あ
る
と
し
な
が
ら
も
、
社
会
啓
発
の
援
助
や
、
企

業
表
彰
の
後
援
、
公
的
調
達
で
の
活
用
の
可
能
性
に
言
及
し
て
い
る
。

・
社
会
的
責
任
投
資
　
多
く
の
投
資
家
も
、
企
業
の
社
会
性
パ
フ
ォ
ー

マ
ン
ス
を
勘
案
し
て
、
投
資
判
断
を
行
う
よ
う
に
な
っ
て
い
る
。
単

に
ネ
ガ
テ
ィ
ブ
な
基
準
の
み
な
ら
ず
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
基
準
を
用
い

て
、
積
極
的
な
企
業
を
選
定
し
、
投
資
す
る
も
の
で
あ
る
。
欧
州
委

貞
会
は
、
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
質
や
客
観
性
を
確
保
す
る
た
め
の
評

価
活
動
が
行
わ
れ
る
べ
き
だ
と
し
て
い
る
。

こ
れ
ら
一
連
の
政
策
提
案
は
、
そ
の
後
各
方
面
か
ら
の
意
見
を

受
け
、
ホ
ワ
イ
ト
ペ
ー
パ
ー
と
し
て
再
度
ま
と
め
ら
れ
、
さ
ら
に

欧
州
マ
ル
チ
・
ス
テ
イ
ク
ホ
ル
ダ
ー
・
フ
ォ
ー
ラ
ム
で
の
検
討
を

経
て
、
よ
り
具
体
的
な
政
策
パ
ッ
ケ
ー
ジ
へ
の
展
開
が
図
ら
れ
て

い
る
。
し
か
し
、
こ
の
一
連
の
取
り
組
み
の
う
ち
、
い
ち
早
く
実

施
さ
れ
た
の
が
雇
用
管
理
に
お
け
る
企
業
表
彰
、
す
な
わ
ち
、
こ

こ
で
紹
介
す
る
「
E
U
ベ
ス
ト
・
ワ
ー
ク
プ
レ
イ
ス
賞
」
な
の
で

あ
る
。

「
す
ば
ら
し
い
職
場
」
の
考
え
方

こ
の
「
ベ
ス
ト
・
ワ
ー
ク
プ
レ
イ
ス
賞
」
　
の
仕
組
み
そ
れ
自
体

は
、
E
U
レ
ベ
ル
で
初
め
て
考
案
さ
れ
た
の
で
は
な
く
、
一
九
九

一
年
か
ら
米
国
で
先
行
的
に
実
施
さ
れ
て
い
た
。
こ
の
取
り
組
み

を
主
催
し
て
い
る
の
が
、
「
す
ば
ら
し
い
職
場
」
研
究
所
　
（
G
r
e
a
t

P
－
a
c
e
t
O
W
O
r
k
R
e
s
e
a
r
c
h
i
ロ
S
t
i
t
u
t
e
）
　
で
あ
る
。
こ
の
研
究
所
の

創
設
者
　
（
現
理
事
長
）
　
で
あ
る
ロ
バ
ー
ト
・
レ
ベ
リ
ン
グ
氏
は
、

経
済
ジ
ャ
ー
ナ
リ
ス
ト
と
し
て
、
一
九
八
〇
年
代
初
頭
か
ら
各
企

業
の
従
業
員
や
経
営
ト
ッ
プ
に
広
く
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
調
査
を
実
施

し
、
そ
の
成
果
物
と
し
て
モ
ス
コ
ウ
ヴ
イ
ツ
ツ
、
カ
ッ
ツ
両
氏
と

と
も
に
「
ア
メ
リ
カ
ン
・
ベ
ス
ト
・
カ
ン
パ
ニ
ー
一
〇
〇
」
を
公部落解放研究N山642（氾5．6
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刊
し
た
。
こ
の
調
査
結
果
は
、
企
業
各
社
の
個
別
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

を
並
べ
る
と
い
う
体
裁
を
取
っ
て
お
り
、
現
在
の
「
ベ
ス
ト
・
ワ

ー
ク
プ
レ
イ
ス
賞
」
　
の
原
型
と
な
っ
て
い
る
が
、
ど
の
よ
う
な
要

素
を
備
え
て
い
れ
ば
「
す
ば
ら
し
い
職
場
」
と
い
え
る
の
か
、
そ

の
後
、
こ
れ
を
概
念
的
に
整
理
し
た
の
が
、
。
A
G
r
e
a
t
P
－
a
c
e
t
O

W
O
r
k
＝
で
あ
る
。

レ
ベ
リ
ン
グ
氏
は
、
ベ
ス
ト
・
カ
ン
パ
ニ
ー
の
調
査
の
際
に
、

従
業
員
が
共
通
し
て
述
べ
て
い
た
五
つ
の
フ
レ
ー
ズ
が
あ
っ
た
と

し
、
こ
れ
ら
を
も
と
に
、
「
す
ば
ら
し
い
職
場
」
を
成
り
立
た
せ

て
い
る
要
素
を
浮
か
び
上
が
ら
せ
て
い
く
。
そ
の
五
つ
の
フ
レ
ー

ズ
と
は
、
「
友
好
的
な
場
所
」
、
「
職
場
環
境
が
政
治
化
さ
れ
て
い

な
い
」
、
「
公
正
な
処
遇
を
得
て
い
る
」
、
「
仕
事
以
上
の
も
の
」
、
「
ま

さ
に
家
族
の
よ
う
に
」
と
い
っ
た
も
の
で
あ
る
。
自
由
で
、
友
好

的
な
職
場
の
雰
囲
気
、
管
理
職
と
の
垣
根
の
な
さ
、
職
場
内
で
差

別
が
な
い
こ
と
、
派
閥
間
の
内
紛
が
な
い
こ
と
、
公
正
な
待
遇
と

そ
れ
を
受
容
す
る
公
正
な
雰
囲
気
、
仕
事
に
社
会
的
意
義
を
感
じ

る
こ
と
、
責
任
感
を
持
っ
て
仕
事
が
で
き
る
こ
と
、
仕
事
に
誇
り

を
感
じ
ら
れ
る
こ
と
、
長
期
的
な
キ
ャ
リ
ア
が
望
め
る
こ
と
、
各

人
が
価
値
あ
る
役
割
を
担
え
る
こ
と
。
こ
う
い
っ
た
多
く
の
従
業

員
の
声
を
集
約
・
分
析
し
て
、
レ
ベ
リ
ン
グ
氏
は
、
「
す
ば
ら
し

い
職
場
」
と
は
、
企
業
や
管
理
職
と
、
従
業
員
と
の
関
係
の
質
に

関
わ
る
概
念
で
あ
っ
て
、
そ
の
質
を
最
も
適
切
に
表
現
す
る
の
は
、

従
業
員
と
経
営
者
相
互
間
の
「
信
頼
」
だ
、
と
整
理
す
る
。
こ
れ

を
基
盤
に
し
て
、
仕
事
そ
れ
自
体
に
誇
り
を
感
じ
ら
れ
る
こ
と
、

そ
し
て
他
の
従
業
員
と
の
友
好
的
な
関
係
が
築
か
れ
て
い
る
こ

と
、
こ
の
三
者
が
、
「
す
ば
ら
し
い
職
場
」
を
成
り
立
た
せ
て
い

る
と
定
義
す
る
の
で
あ
る
。

「
E
U
ベ
ス
ト
・
ワ
ー
ク
プ
レ
イ
ス
賞
」

こ
の
よ
う
な
「
す
ば
ら
し
い
職
場
」
に
関
す
る
考
え
方
を
基
礎

と
し
て
、
世
界
二
五
カ
国
で
同
様
の
表
彰
が
行
わ
れ
て
き
た
。
こ

れ
ら
の
実
績
を
評
価
し
て
、
欧
州
委
員
会
は
、
グ
リ
ー
ン
ペ
ー
パ

ー
に
示
さ
れ
た
政
策
、
特
に
「
労
働
の
質
」
　
に
関
す
る
企
業
表
彰

事
業
を
「
す
ば
ら
し
い
職
場
」
研
究
所
に
委
託
し
た
。

こ
の
表
彰
の
枠
組
み
は
、
基
本
的
に
各
国
共
通
で
あ
る
。
調
査

対
象
は
従
業
員
と
経
営
層
両
者
と
さ
れ
、
従
業
員
に
は
、
前
述
し

た
「
す
ば
ら
し
い
職
場
」
　
の
要
素
、
す
な
わ
ち
「
信
頼
」
　
（
上
司

と
の
関
係
）
　
と
「
誇
り
」
　
（
仕
事
へ
の
評
価
）
、
「
友
愛
」
　
（
他
の
従
業

貞
と
の
関
係
）
に
関
す
る
調
査
が
行
わ
れ
、
経
営
層
に
対
し
で
は
、

会
社
概
要
や
従
業
員
の
構
成
、
処
遇
の
ほ
か
、
前
述
し
た
「
す
ば

ら
し
い
職
場
」
要
素
に
関
連
し
た
企
業
文
化
に
つ
い
て
の
調
査
が

行
わ
れ
る
。
た
だ
し
E
U
に
お
い
て
は
、
加
盟
国
ご
と
に
ま
ず
調

査
が
行
わ
れ
、
そ
の
結
果
作
成
さ
れ
る
加
盟
国
ご
と
の
一
〇
〇
社
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リ
ス
ト
か
ら
、
E
U
レ
ベ
ル
で
の
一
〇
〇
社
を
選
定
す
る
と
い
う

手
続
を
踏
ん
で
い
る
。
二
〇
〇
三
年
の
実
績
で
は
、
従
業
員
五
〇

人
以
上
の
企
業
約
三
万
四
二
〇
〇
社
を
対
象
と
し
、
そ
の
う
ち
約

一
〇
〇
〇
社
、
約
一
二
万
人
の
従
業
員
が
こ
の
調
査
に
応
じ
た
と

（
1
5
）

い
ょ
ノ
。

調
査
票
そ
れ
自
体
を
入
手
す
る
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
が
、
そ

の
概
要
は
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
に
お
い
て
紹
介
さ
れ
て
い
る
。

「
信
頼
」
　
（
T
r
u
s
t
）
　
こ
の
信
頼
に
つ
い
て
は
、
さ
ら
に
三
つ
の

カ
テ
ゴ
リ
ー
に
分
け
ら
れ
て
い
る
。

■
信
頼
性
（
C
r
e
d
亘
≡
y
）
　
企
業
の
経
営
方
針
や
事
業
計
画
に
つ
い

て
、
経
営
層
は
従
業
員
と
意
思
疎
通
を
図
っ
て
い
る
か
ど
う
か
、
人

的
・
物
質
的
資
源
の
配
分
に
つ
い
て
従
業
貞
が
ど
の
程
度
権
限
を
持

っ
て
い
る
か
、
事
業
遂
行
に
あ
た
っ
て
誠
実
さ
（
－
ロ
t
e
g
r
i
t
y
）
が
確

保
さ
れ
て
い
る
か
が
問
わ
れ
る
。

・
尊
敬
（
R
e
s
p
e
c
一
）
　
経
営
層
は
従
業
員
が
そ
の
仕
事
を
実
施
す
る

際
に
必
要
な
設
備
・
資
源
・
訓
練
を
適
切
に
提
供
し
て
い
る
か
、
仕

事
に
つ
い
て
適
切
に
評
価
し
て
い
る
か
、
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ
プ
や
部

局
間
の
協
働
、
職
場
環
境
の
醸
成
な
ど
に
つ
い
て
従
業
員
の
意
見
に

配
慮
し
て
い
る
か
、
さ
ら
に
従
業
員
を
個
人
と
し
て
適
切
に
処
遇
し

て
い
る
か
な
ど
が
質
問
さ
れ
る
。

・
公
正
　
（
¶
a
ぎ
e
s
s
）
　
企
業
の
経
済
的
成
功
が
報
酬
の
面
で
公
平
に

配
分
さ
れ
て
い
る
か
否
か
、
雇
用
や
昇
進
に
つ
い
て
中
立
的
に
、
不

当
な
差
別
な
く
行
わ
れ
て
い
る
か
否
か
、
不
服
の
申
立
て
等
に
つ
い

て
の
手
続
が
透
明
で
あ
る
か
否
か
が
問
題
と
な
る
。

「
誇
り
」
（
p
r
i
d
e
）
　
こ
の
カ
テ
ゴ
リ
ー
で
は
、
仕
事
や
企
業
と
、

従
業
員
と
の
関
係
が
問
わ
れ
る
。
具
体
的
に
は
、
個
別
的
な
作
業

や
企
業
へ
の
貢
献
度
、
作
業
チ
ー
ム
で
生
み
出
さ
れ
た
成
果
、
さ

ら
に
は
企
業
全
体
の
成
果
や
社
会
に
お
け
る
地
位
に
つ
い
て
、
従

業
員
が
誇
り
を
持
ち
得
て
い
る
か
と
い
っ
た
項
目
が
挙
げ
ら
れ
て

い
る
。

「
友
愛
」
　
（
C
a
m
胃
a
d
e
r
i
e
）
　
従
業
員
間
の
関
係
に
つ
い
て
、
経

営
層
は
個
人
と
し
て
の
能
力
を
適
切
に
評
価
し
て
い
る
か
ど
う
か
、

社
会
的
に
許
容
さ
れ
る
友
好
的
な
職
場
環
境
や
、
「
家
族
」
・
「
チ
ー

ム
」
と
し
て
の
感
覚
を
醸
成
し
て
い
る
か
が
問
わ
れ
て
い
る
。

表
彰
の
形
態
と
し
て
は
、
各
国
の
一
〇
〇
社
リ
ス
ト
全
体
か
ら
、

上
記
の
質
問
項
目
に
関
す
る
ス
コ
ア
の
総
計
に
つ
い
て
上
位
一
〇

〇
社
を
選
び
出
し
、
特
に
優
れ
た
企
業
を
上
位
一
〇
社
と
し
て
選

定
す
る
。
そ
し
て
、
各
社
の
概
要
が
個
別
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
と
し
て

紹
介
さ
れ
、
E
U
内
部
で
の
ベ
ス
ト
・
プ
ラ
ク
テ
ィ
ス
が
浮
か
び

上
が
る
仕
組
み
に
な
っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

ま
た
、
特
別
賞
と
し
て
、
毎
年
テ
ー
マ
を
設
定
し
、
そ
れ
ぞ
れ

の
項
目
に
つ
い
て
特
に
優
れ
た
企
業
を
表
彰
し
て
い
る
。
二
〇
〇

三
年
度
は
「
生
涯
学
習
」
、
「
多
様
性
」
、
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
間
の
平
等
」

が
取
り
上
げ
ら
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
三
～
四
社
の
候
補
の
な
か
か
ら
そ

部落解放研究Nq1642005．6
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れ
ぞ
れ
一
社
に
特
別
賞
を
授
与
し
た
。
二
〇
〇
四
年
は
上
記
五
カ

テ
ゴ
リ
ー
を
テ
ー
マ
と
し
て
「
革
新
」
賞
を
設
定
し
、
ま
た
企
業

規
模
ご
と
に
特
別
賞
を
別
途
設
け
て
い
る
。

さ
ら
に
、
個
別
企
業
に
対
し
て
は
、
従
業
員
が
ど
の
よ
う
に
回

答
し
た
か
、
そ
の
概
要
を
個
別
シ
ー
ト
「
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
・
レ

ポ
ー
ト
」
に
ま
と
め
、
各
企
業
の
今
後
の
取
り
組
み
に
活
用
し
う

る
よ
う
、
配
慮
し
て
い
る
。
加
え
て
、
各
企
業
に
よ
る
フ
ィ
ー
ド

バ
ッ
ク
を
支
援
す
る
た
め
に
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
事
業
も
展
開

し
て
い
る
。

働
問
題
に
関
し
て
は
、
非
正
規
雇
用
や
サ
ー
ビ
ス
残
業
、
パ
ワ
ー
・

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
と
い
っ
た
職
場
で
の
人
権
課
題
が
様
々
に
取
り

上
げ
ら
れ
る
日
本
の
企
業
社
会
に
お
い
て
も
、
こ
の
取
り
組
み
は

大
い
に
参
考
に
さ
れ
て
よ
い
よ
う
に
思
わ
れ
る
。

お
わ
り
に

上
記
の
よ
う
に
、
米
国
に
お
け
る
実
践
を
基
盤
と
し
て
、
強
力

な
欧
州
委
貞
会
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
も
と
、
C
S
R
、
と
り
わ

け
労
働
の
分
野
に
お
け
る
C
S
R
の
推
進
が
図
ら
れ
て
い
る
。
多

数
の
従
業
員
に
も
そ
の
意
見
を
求
め
、
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
も
大
変

丁
寧
に
行
わ
れ
て
い
る
。
た
だ
、
労
働
問
題
や
貧
困
の
克
服
が
C

S
R
の
中
心
課
題
を
占
め
て
き
た
欧
州
で
あ
る
か
ら
こ
そ
、
こ
の

取
り
組
み
が
比
較
的
円
滑
に
認
知
さ
れ
た
と
い
う
評
価
が
あ
り
う

る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
実
際
に
は
米
国
が
そ
の
発
祥
で
あ

り
、
ま
た
現
在
に
お
い
て
は
中
南
米
や
ア
ジ
ア
諸
国
に
も
、
こ
の

表
彰
制
度
が
広
が
っ
て
い
る
点
は
、
無
視
で
き
な
い
。
特
に
、
労

注（
1
）
谷
本
寛
治
編
著
『
社
会
的
責
任
投
資
入
門
』
、
日
本
経
済
新
聞
社
、

二
〇
〇
三
年
、
三
五
～
三
七
頁
。

（
2
）
　
谷
本
前
掲
書
、
五
一
～
七
一
頁
。

（
3
）
E
弓
O
p
e
賀
C
O
ヨ
邑
s
s
i
O
n
一
ヽ
⊇
S
Q
乳
濁
Q
両
R
、
喧
畏
3
き
n
叫
S
琶
Q
温

b
ヽ
9
尽
Q
岩
野
幹
c
邑
智
魯
Q
3
註
町
～
ぎ
C
蒜
屯
3
知
母
顎
（
h
e
r
e
5
．
註
e
r
－

c
i
t
e
d
a
s
．
■
G
責
3
お
母
屯
＼
）
－
N
舎
－
も
研
．

（
4
）
E
弓
○
扇
β
C
O
巨
軋
戸
b
首
乱
n
計
3
Q
9
宍
～
罵
計
眉
卜
註
Q
3
向
監
昔
3

（
訂
§
C
叫
～
N
叫
Q
3
軋
b
恥
旨
訂
言
計
舅
p
胃
a
ひ
．

（
5
）
G
扁
昌
b
亀
葦
p
p
．
？
〓
．

（
6
）
旨
町
斗
p
．
－
N
．

（
7
）
R
．
「
e
v
e
r
5
．
g
，
M
．
M
O
S
k
O
W
i
t
z
呂
d
M
．
K
a
t
z
．
3
内
山
Q
Q
b
邑

口
重
宮
室
訂
訂
一
さ
温
b
ュ
3
ゝ
S
乳
c
や
ー
¢
巴
．
日
本
語
訳
と
し
て
、

ロ
バ
ー
ト
・
レ
ベ
リ
ン
グ
他
著
、
日
本
航
空
広
報
部
訳
『
ア
メ
リ

カ
ン
・
ベ
ス
ト
・
カ
ン
パ
ニ
ー
一
〇
〇
』
一
九
八
六
年
、
光
文
社
。

（
8
）
R
．
「
e
く
e
r
i
n
g
－
ゝ
G
ヽ
昌
叫
b
訂
c
屯
旨
司
ぎ
声
－
謡
0
0
一

（
9
）
旨
註
p
p
．
†
－
P
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（
1
0
）
旨
註
p
p
．
N
N
・
N
u
．

（
1
1
）
旨
阜
p
p
N
†
N
∽
．

（
12
）
D
G
E
m
p
－
O
y
m
e
n
t
賀
d
S
O
C
i
a
－
A
謬
i
r
s
－
C
Q
忌
言
莞
q
知
合
Q
畏

沙
已
ヨ
ざ
虔
計
賀
こ
3
夢
こ
誓
こ
挙
嵩
§
温
血
首
謀
テ
き
賀
邑

（
H
e
r
e
i
ロ
a
f
t
e
r
一
C
i
t
e
d
a
s
；
C
Q
、
さ
ヽ
芸
C
屯
知
合
Q
ミ
N
篭
句
〕
｝
N
J

M
a
r
c
F
N
0
0
∽
－
p
」
．

（
蔓
ミ
G
諸
賢
P
－
胃
e
す
W
O
詩
句
丁
邑
F
計
誉
富
ミ
唱
e
爪
音
訂
e
す
w
R
k
・

e
竃
．
C
邑
研
く
す
玩
t
・
昏
す
（
二
〇
〇
五
年
三
月
二
八
日
掲

．
載
確
認
）

（
14
）
…
G
指
a
t
P
訂
e
t
（
こ
く
R
k
ペ
C
旨
A
u
旨
．
．
．
h
召
∵
嘔
店
員
計
記
t
O
W
C
斉
・

扁
．
∩
蔓
∩
邑
｛
⊂
福
一
暮
す
（
二
〇
〇
五
年
三
月
二
八
日
掲

載
確
認
）

（
ほ
）
C
Q
忌
道
莞
屯
知
合
Q
ミ
N
Q
e
も
．
N
・
〕
．
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