
第３章２００６年版ＣＳＲ報告書のグッド゜プラクテイスと課題

１．はじめに

「ＣＳＲ報告書』の発行数（｢付録２単純集計表」の表３参照、以下、表番号

のみ記載）は、２００６年版では５９３社中163社（275％）にまで増加しており、近

年のＣＳＲへの関心と取組みの高まりを反映している。

またそこでの人権記載も、「人権尊重を明示する企業方針･行動憲章等」(表１０)、

「ＧＲＩガイドラインの活用」（表１２)、「人権尊重に関する報告」（表１５)、「人権

尊重のための社内システム」（表］6)、「人権問題相談制度（社内)」（表２７)、「人

権教育・啓発の取組み」（表３１)、「障害者雇用率の記載」（表３６)、「人権尊重の社

会貢献活動」（表４７）においては５０％以上の企業が取組みを掲載しており、全体

と比べて人権記載の点で優位を示している。さらに、それ以外のいずれの項目に

おいても､『ＣＳＲ報告書｣の方が総体としては高いパフォーマンスを示している。

そうしたことを前提に、以下では「ＣＳＲ報告書』に記載された人権に関するグ

ッド・プラクテイス、ならびに『ＣＳＲ報告書」に見られる課題について触れて

いきたい。

２．『CSR報告書」（2006年版）におけるグツド・プラクテイス

163社の『ＣＳＲ報告書」（－部、『環境・社会報告書』を含む）の中で、人権

に関わるテーマ別にユニークな取組みと判断したものを一覧にしたのが、６０頁以

降の「資料「ＣＳＲ報告書」（2006年版）におけるグッド・プラクテイス」で

ある。もちろんここに掲載した以外にも様々な取組みが進められており、その中

にはここで取上げるべき内容のものにもかかわらず掲載漏れがあるかもしれない。

それはひとえに担当した著者の責任であり、ご容赦願いたい。また、以前掲載さ

れていたグッド・プラクティスでも、その年度の編集方針で掲載されなくなった

ものもあり、継続したフォローの必要性を示している。

以下、ここではグッド・プラクテイスとして取上げた理由と必要な範囲内での

事例紹介をしていきたい。

まず第１に「ＣＳＲ体制」（表６）だが、社の機関体制だけではなく、ＣＳＲに

関する社内の風通しを良くし草の根的な動きを作る仕掛けとして、ＣＳＲサポー

ター（三井化学、全国２１６名：自薦他薦）はユニークであった。

第２に「ステークホルダー・ミーティングでの人権への言及」（表８）だが、人

権の視点を踏まえたステークホルダー（利害関係者）の登場が低調であり、また

多くの企業が海外進出しているにもかかわらず海外のステークホルダーの登場も
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極めて少ない。その中で、労働組合代表が参加し非正社員問題も言及した社員公

開形式の対話（三井物産)、世界各地域の人々との人権面での厳しい批判も含めた

対話（三菱商事)、合併に伴う人員大幅肖Ⅲ減に関連して非正社員や障害者法定雇用

率末達成問題の指摘（太平洋セメント）、初めて海外（タイ）で開催（東芝)、コ

ミュニケーションを取っている１４のＮＰＯ・財団・社団との協働の内容一覧（住

友信託銀行）の掲載は特徴的であった。

第３に「トップ・ステートメントでの人権への言及」（表９）だが、人権という

言葉が単に掲載されているだけでなく、社独自のＣＳＲへの基本姿勢や取組みの文

脈の中で人権を位置づけた使い方がされていたり（中外製薬､大和証券グループ、

ソニー、NEC、損保ジャパン、積水ハウス)、見出しとして付けていたり（中外製

薬、大和証券グルー）している。

第４に｢企業倫理綱領・行動憲章・規範等での人権の明示」（表１０．１１）だが、

従業員と関わって人権が位置づいている場合が多いが、前文（セブン＆アイ

HLDGS）やトップ（富士通グループ）に位置づけ、企業活動の基底に人権がある

ことを明示している企業もある。また、世界人権宣言（クボタグループ等）やグ

ローバル・コンパクト（アサヒビール等）を明記している場合もある。さらにケ

ースメソッドの研修教材として100事例を取上げた「ＮＥＣ行動規範ケースシー

ト・あなたならどうする？」の発行がある。

第５に「国際人権基準」についてだが、表１２に見られるようにGRIガイドラ

インを除いて、様々な国際人権基準に何らかの形にしる報告書で触れている企業

自体、極めて少ない。その中で、グローバル・コンパクトの原則ごとに社とサプ

ライヤーがどう具体化をしているかをエリクソンが明記している。

第６に「サプライチェーン・マネージメント」（表１４）だが、人権尊重を明示

した調達・取引基準を作り周知するだけでなく、下記の１１社はそれがサプライチ

ェーン関連会社でどのように実施されているかを監査・アンケート調査・ヒヤリ

ング調査等でモニタリングしており、その対象企業数が書かれている。欲を言え

ば､モニタリングの結果と課題が掲載されていればさらに良かったと言える。IBM、

イオン、ＴＯＴＯ、三菱商事、田辺製薬、大日本印刷、ソニー、東洋インキグルー

プ､東レグループ、クラレ、松下グループ、（以下は近く導入予定）アサヒビール、

東芝、NEC、日立。

第７の「人権の社内体制」（表１６）だが、多くの企業で社内体制が存在してい

るが、人権侵害撤廃規則を制定し人権委員会（委員長：社長）を設置（マツダ)、

人権啓発・労働時間・健康管理・女性活進推進の４課題を統括する人間尊重推進

本部を設置（損保ジャパン)、ユニバーサルデザイン基本方針と６原則を制定しそ

の専任組織を設置（サントリー）等が特徴的である。

第８に「労働条件全般」だが、具体的な記載が少ないなか、年間労働時間の推

移と労働時間ハンドブックのイントラネット掲載（サントリー)、ＨＩＶ感染者に

ついての基本方針の全文掲載（野村ホールデイングス)、雇用における人権尊重に

関する指針（富士通グループ)、公正採用選考のためのガイドライン（大和証券グ

ループ)、海外でのマイノリテイの積極雇用（ソニー）が特徴的である。
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第９に「人権教育・啓発の取り組み」（表３１）だが、抽象的一般的な取組み内

容の記載が多い。その中で、社内講師養成研修・グループ人権啓発推進連絡会の

発足・経産省からの人権啓発支援調査委託事業の単独受託（三菱ケミカノレホール

ディング)、社としての「人権宣言」とそれに基づく研修（三越、第一生命)、全

従業員に年２回（Ｔ＆Ｄ保険グループ、大和ハウス）・３時間以上（積水ハウス）

の人権研修の実施とグループ会社での実施を追及(大和ハウス､積水ハウス)､2003

年からの人権教育への管理職・一般職別参加者数の明示（東北電力)、人権啓発ｅ

ラーニング（新日本石油)、トップの人権に関するメッセージの定期的な発信（富

士火災)、従業員への人権アンケート調査（関西電力）といった特徴ある取組みの

記載がある。

第１０に「女`性の人権」（表３４．３５）だが、レベルは様々だが独自の推進体制を

設置（丸紅、東レ、松下グループ、松下電工、積水ハウス)、さらには具体的な数

値目標を設定（松下電工、積水ハウス、シャープ)、世界各国の自社の状況や取組

みを記載（ソニー）等が特徴的である。

第１１に「障害者の人権」（表３６．３７．３８）では、障害者雇用率の目標数値の設

定（ＴＯＴＯ：グループで２％、オムロン：２００７年度にはグループで1.8％を達

成しさらに2.3％をめざす、東芝：２００８年４月に1.8％を連結子会社で、ＮＥＣ：

2008年度に２％を本体のみで)、推進体制の設置（新日本石油)、障害者自身によ

る障害者就業支援事業の開始・中国各地の法定雇用率の達成（オムロン）が特徴

的である。

第１２に「高年齢者再雇用」（表３９）だが、６５歳まで希望者全員を再雇用し過去

５年の再雇用率は８０％で、２００６年度から国内グループ会社にも適用（ダイキン）

がある。

第１３に「非正社員」（表４０．４１）だが、ほとんどの報告書が触れていないなか、

有期契約社員の正社員登用実績を明示（三越)、多様性の尊重の項でパートタイマ

ー比率・正社員への転換実績等を明記（セブン＆アイＨＬＤＧＳ）が特徴的であ

る。

第１４に「本業を活かした人権の取組み」（表４５）では商品のユニバーサル化の

記載が大半を占めているなか、以下の特徴ある記載があった。まず障害者問題へ

の取組みとして、聴覚障害等の大学生への授業へのアクセス支援（ＩＢＭ)、聴覚

障害者へのサービス向上の一環としてＮＴＴファックス104の24時間対応化や高

齢者等の「見守り」「遠距離医療支援」に情報通信技術を行政や医療機関と連携し

活用（ＮＴＴグループ)、新たな紙資源循環（再生）システムによる障害者雇用の

拡大・ＡＬＳ（筋萎縮性側索硬化症)患者と家族を結ぶ意思伝達装置の開発（日立グ

ループ)、共同購入・宅配便に関連したリーディングサービス・点字シール（なら

コープ）がある。さらに、福岡県「子育て応援宣言登録制度」とタイアップした

企業融資制度（商工中金)、健常者も参加する海外旅行パッケージ商品でのユニバ

ーサル・ツーリズムのための専任スタッフの配置（全日空)、コーヒー豆のフェア

トレード（イオン)、米の地域再投資法に基づく検査で「優秀」評価の取得（みず

ほファイナンシヤルグループ)、「オリセットネット」（防虫剤処理蚊帳）を通じた
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アフリカ支援（住友化学）などである。

第１５に「本業を活かしたビジネス外の人権の取組み」（表４６）だが、毎月１１

日に買上げ金の１％を消費者各自が選んだ社登録ＮＧＯに物品で寄付（イオン)、

ラオスの職業訓練校に理美容技術者を派遣（資生堂）が特徴である。

第１６に「人権のための社会貢献活動」（表４７）だが、メキシコ社会保険庁と協

働し敷地内の土地・建物を無償提供し公共託児所・診療所を設け従業員と地元住

民が活用（シャープ)、タイで設立したＮＰＯアジア車いす交流センターへの支援

（デンソー）がある。

最後に、人権も含めた自社等のＣＳＲ評価について、ＣＳＲの取組みを指標化

し自己評価（ミレアグループ、大和ハウス）、グループ会社及びサプライヤーにＣ

ＳＲアンケート調査・自社の従業員にＣＳＲアンケート調査（グンゼ）という取

組みがある。

３ＣＳＲ報告書（2006年版）に見られる課題

これまで『ＣＳＲ報告書』の人権記載における優位な点に触れてきたが、他方

で課題も少なくない。

まず第１に「CSR報告書』を出している163社の中でも、人権の取組み（記載）

に大きな温度差があることである。例えば、３０％（約５０社）以下の企業でしか取

組まれていない内容は以下の通りで、調査項目全体４５項目中１９項目（42％）に

も及んでいる。

①ステークホルダーミーテイングでの人権の言及（４３社）

②トップステートメントでの人権言及（２８社）

③報告書中の国際人権基準（GRIを除く）の記載（22）

④CSR調達・取引での人権の明示（55）

⑤公正採用メッセージの明示（39）

⑥就職困難者の積極雇用（0）

⑦人事評価項目の人権尊重（0）

⑧労働時間の適正管理（26）

⑨託児施設等の設置（１０）

⑩人権問題相談制度（社外）（41）

⑪児童労働・強制労働の禁止方針（27）

⑫女性の組織活動（28）

⑬バリアフリー化（ハード・ソフト）（３２．１９）

⑭高年齢者再雇用（38）

⑮非正社員の記載（21）

⑯雇用形態転換機会（４）

⑰従業員の個人情報（12）

⑱人権侵害への地域住民・マイノリテイの保護（７．０）
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⑲第３者評価・意見における人権記載（40）

中には、「環境・社会」から「CSR」に名前を変更しただけの報告書も散見され

る。

第２に、人権の取組みを記載している場合でも、その内容について以下のよう

な課題がある。これらは先に触れたグッド・プラクティスの選定基準とも裏表の

関係で重なるが、改めて指摘しておきたい。

１つは、大半の企業が海外進出しているにもかかわらず海外動向にほとんど触

れていないこと、２つは、トップステートメントの中で人権という「言葉だけ｣の

記載に終わっていること、３つめは、ＣＳＲ調達方針の実効性の担保とその結果・

課題の明記が少ないこと、４つめは、行動憲章・規範において人権が｢従業員｣の

箇所に限定される傾向（にもかかわらずステークホルダー・ミーティングには労

働組合代表の登場が少ない)、５つめは、非正社員や就職困難者（障害者をのぞく

トライある雇用の対象者等）にはほとんど触れていないこと、６つめは、障害者

の法定雇用率末達成企業が３０社にも及んでいるがその克服のための課題設定が

極めて抽象的なこと、７つめは、１９７５年の部落地名総鑑購入差別事件に象徴され

た部落問題と企業の関係性にもかかわらず部落問題の記載が極めて少ないこと、

８つめは、全般的に取組み目標の具体性が弱いため課題設定も抽象的一般的な傾

向があること、である。

４．おわりに－「日本的企業社会」の抜本的転換を

こうした課題の背景には谷本寛治・一橋大学が戦後日本の「企業社会」（企業と

ステークホルダーの関係）の特徴として指摘する、「ステークホルダーの独立性の

弱さ」と「ステークホルダーの中のコアと周縁メンバーのピラミッド構造｣、そし

て市民社会組織の脆弱性がある（谷本寛治「ＣＳＲ企業と社会を考える」ＮＴ

Ｔ出版、２１頁)。

すなわち、株主では国内の大手企業を中心とした株の相互持ち合いであり、サ

プライヤーでは下請け系列システムという内部市場であり、従業員では正社員を

基本とする企業別労働組合（内部労働市場）といったように、ステークホルダー

の独立性が弱く企業システムに取り込まれているのである。そして、個人株主や

２次・３次の下請け企業、女性・障害者・高齢者・外国人・被差別部落民等が周縁

に位置付いている。

こうした｢閉鎖的ピラミッド構造｣の｢企業社会｣では、企業が社会（国際社会）

と正面からしっかりと向き合って「対話」「協働｣することは難しいし、差別問題

に対してもむしろそれを温存助長する方に傾きやすい。

１９９０年代以降のグローバル化の中で、株の持ち合いや市民社会組織の脆弱さは

変化しつつあるが、下請け系列システムやピラミッド構造は「全労働者の３分の

1が非正社員」や約６５６万世帯のワークキングプアの存在に象徴されるように、

より一層肥大化している。
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人権をはじめとしたＣＳＲに誠実に取組むということは、まさにこうした戦後

の「日本的企業社会｣からの脱皮・転換であることをしっかり踏まえる必要がある

と言える。
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役忌扣堰聖名鮴圏臣弾くＳｍ絲起串忘畳／圏諸ｅ皿揮侶鶚／廷埜重釈退四畳偶逗や燭Ｊ撃藍リドート釦「息后焉刀錦迫二画□垣函職ｇ旨ｅ 。Ｐ国魎二Ｊ遁Ｐ一判「杣？十坤遜ｕＫ平口稀投裏①念願〉凹仰乞黒ｅ禦匹ｕｓ狸ｅ、入『砧Ⅱ申刈但湛鯉嘱・〕二０１騨鹸ｅく塾く剖入ｌＨ卜や小市，字。蝿ニレ’０弾剖一訊妃Ｉ罰得猛樺挫ｅ四畳ＣＣＺ埜縞運淵Ⅱ」「二轡こい迄斗臣余十杉ＳＣＵ漫挑酢論掴幻や題辿尋暖撃く」「己響二ＰＣ轡剖ｅｐ心迄罫如謹悶幻十望旦〃一八Ｋハー特ｉ・入１Ⅱトヤト、本枯ヱー鴨己竺Ｐ侯ヨバト。瀞哩如鵡友ｅ刊ｌ転合恰心ｌ卜Ｋ亡企ＵＫ試口い如葺罫や蛉剰ｅ 塵聖如峨”鋼距筈畑帯鵠喪圏但坦ｅ抑抑墾”緋丑Ｓｍ糾裡鑿偶／燭遜ｅ幻這奈細虫・紀言ｅ難皿くｅ扇懲幾厘腿／軋型ｅく垣蚕唾Ｋ皿くい辻］注如ｅ 熊尋追い二剖土作試’て図）旦網潮ｅ量投ｅ紳細墾杣Ｃｕ脂豊ｅ將一逗釆狐。撃匪ＰＳ尽逗や章司將、釦、ロトャ鮎・－軒当信心Ｉ卜Ｋ”正す卦ｇ旨ｅ 瓢－鍾連ｅ剖田剣・田笠酔。（三ｓ三分ヨ週如（廻崖裟騨皿・屋鵜）仙速狽灘肛粁ｍｅ
叩韓 船筆汰川 悩鼻汰川 締姪洲Ⅲ 〃一八六単赴什投 細綴 仁騒脆辿倒坦

ＰＩ卜

幽霊－いＩ鴨中塵吻Ｑ
露甦匡８

摘選匪剣咽戴 頭純響廻鶴判騨裂中時塾 旺塵樽く得峰細型倉仙四ｍ弾旧株 墾匪ＰＹ毎 、〈、ＡＩもⅡｉｗｎｅ刊。（三
（、ロトヤ輻）心ハャトー川・Ｉ尋会偕ｃ－卜×
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「１戸綿〆ごｌＫ榊剖岬十斗巨塙鑿磯鍋ｅ諜鎖”〉倉・逆ＰＣ食墨Ｈ薗絲骨ｅ糊蕃豐く」１戸一」Ｈｅｗ。「や柵二Ｐ愈沌如露糎鐸く剖露討準」ｕＪ玉醒ｅ 「猟－￥菰ｘｅく咽鵜趙銅螺獅ｅく憲睡迩弾坦麺彫狛ヤトトハⅡや建類・国・忘懇鵜剥圃」Ｐ各ｅ坪。「旦蘂岨ｅ如露し挺騨典摂。鵬ｅ狐絲簿」三〉や瑚蟹二十斗杣電墳起・気」「潤哩・劇津ｅ国竺ｕＪ沮頭ｅ 「・Ｉや締＆Ｐ晏拙劇二暹蔓鍾愚懇譲る鼎黒←側韓ｅ塾く”作掴ｅ蝿曠斗午坦”通】壗暖ＧＭ。狸Ｊ拙△倒壊釦壇繋揖
仁十や巾稲キーⅡ式：．”Ｎ５

・柵．：：＠挺Ｊ細Ｊ漫鍬釦溌袋轡梛概ｅ念但蝿や］無細錯黒醤岬迫鵯型謹網“８：：退ｌⅡ【”幽卦ＢＲ」「や偶ＳＰＫ榊逗騨剖幻塘や杣てゃ但喋如扉弾“杣Ｋ：：／ＰＪ剖雛篭含ｒｌ口輪型ＩⅡ【：：ｓ黒い筵蝿細魅匝潔霞くトⅡ△ｗ進倒画」ｅ 「：．／鶏裡Ｊ締二二拙いゑ漆旦筆鰻ｅＫ入トヤ巾稲入Ⅱ／角担如（鑿く／矧遷・轤撚曇歌〆忘臣旧割々やトヨⅡ群単瀞準〆瑚鵜〆単網撫・睡唱）亟野蓄群曜楜ｓｏ巴ｅ 「狸Ｊ拙』旺綱螺飼細岨藩綿くｅ鎖到”Ｐ鎌くｅ革口声亜①ｅＰ句昆ＰＣ得己山禅。二役ヨユね鯏蝿杣Ｐ圏理Ｒ近奴＆終鑿悩や畭絲牽蕊旦任単偉」「・や拙二に細▲廻国く蝿倒泪愚仁投Ｏ二四Ｋ平口稀ｅ鶴迫・縮掴ミーミ負剖ｌ△稲卜Ｈい“細ｅ投二〉裏長廻鶚擢偶旦負投乞掲如禦諜迄製具幻や轤州喋彊型Ｐ機具Ｕ／逆Ｐ二０１篭榊綿く」ｅ 親船得趙赴蠅幻得／廻總ｅ『ｌ卜”’１鵯か単膝・圓市母ＲｍｅくＣｓ鑿偶任くｇ自旺戦雲報麺砕加銅マトヨｍトャトＫ牟韓く」暗ｇ旨い任拭”「侯侭瞳幻呪黙如鮒起逆壁塵ｅ鎚憾」ｕ▲羽風ｅ
灘蕊薫畳 稲Ｉ会、鯨潟晨Ｋ ｌⅡ八 Ｑ四Ｚ 入ｒ孑筑肇蕊 Ｋいく筈鰹

一八八一ｌ卜×．、尋一
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脂晉］弧革細鍬蝋や二判「幻や喬胆ＰＮ蕊旦幽導蝿＃鯉ｅ畑欝避くｕＢｅ繍鰹絲田幻§ｊ食」・遥禽細「や拙△掴蕃如蝉ぺ」Ｕ孟甑一ｓ「響繋ｅ言囎」訂芦冒ＥＳ』⑫壱ｅ 「楜韓ｅ掻溌ｅく里・弾く」型市議／一ｅ「単瓶壇細筆騎困鰭」ｅ・恵桷特糊。［や裡噸釦単魎猛猟揮ＯＣＪ楓韓釦趨型埠得蝉輸ｅ鮒憩護国”石働細掻欝幻嵯くｅ々くＳＰＹ乍蝿呉躍壗切ＣＤ曰餌ヤト剣入、単」や「憾程二蝋探漫に鵜臼ｅ 「や拙念灘里謡座ｅ聯罐く璽剖綱誹ｅｌＡｒや炉狛投擶。全中拙二と如柳哩蝉くＪ佃瀞押蝉く・ミヱュ伽掴鎚く鴎廻廼市Ｉ会、熟終い楜緋ｅ魁く．ご”ｕ料蠣繍仁ｅ碇謡亟苛叶ｇ旨ｅ 「Ｑや拙二に＆Ｉ逗扇柵ｅ碧劃ｅｎ起仰瑞旦田罰二得ｅ迷亜刊に掴騨絲：．Ｊ概灘釦避く短骨鞘Ｓｍ薄ＰＣ韓旦蚕蟹ｅ〃｜やｒ入ｎ．当て－口、”逆導鮪」い「迷趣ｅ剖狐輯鰹寸鰕」ｅ「拠鳴圏準諜省祇Ｉ畠輪会ｌｍｕ（，ト」Ｊ脂細「忌仁鵜臼ｅ鰐朔塑画」Ｐ（△轡退偵繋蝉く）「・雨轄冨仁鵜臼」ｅ 。仰卜畑ｕＫｌも胃｛逆旦亟、暗巴目”終息幻十炉幻①響但得掲・一ｌＡＫｌ、鱈噴曇に。山ｚ」狸Ｊ処遇回屋旦卦己冒 膿客細罵雲居Ｋ鰍Ｇ１キヤト炳本剖薄旦剖⑪憲睡ｅ三ｅ
瓶Ｉ会、週刊畑 函。ロロェヤトも八拍単 、Ｉ会冷毎鵯心 ミー辿辿キト Ｑ四Ｚ 匙入試、「Ｈ叩

選く］、鞠一 紀窓やＨ程 鵬言細川個蝉く蛉型 温語細一いて入ｎ．会てｌ口輪 轌燕塾庵 一勺ｒ入ｎ．ミて１口、
濁露・剛鰹喬仁・腰霊倒錘締省 斜朔騨く墾図
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穏嘩名国軍ｌｅ（碩凶ｕ蓬騨．Ｋ御）如覇ｅ如摺時・畷埋垣朧↑廻製閂蝦ｅレヤ托勾得網虹草轡訓侍・に箪塞圏禅師時・笥曇判撫錘釈↑詔蝋ｅ直売漉碁型將朔↑墨離の負葺裂蝿二ＰＪ畷鄭畏起仙示岳し蝉侶慰蕊彊絲臼岬乍剖雪一碑如削顕ｅ崖的Ｑ扇軽哩Ｐニヤキ呂云釦亙累維ｅ⑪廻怜・如廻ｅＳ程ｅ垣綻剣四ｓ仲迷ｅ噸隠／八ｍＡｌもⅡｉｗｎ／志呂〉や淵旦翻準”赴出／縄幽瑚鵡／紐迩判綱／や票曇荻／掻舞刊曇・当鞍衷柵・匡些邇瓶”耶叶剤鞘魎／運級畑望／運奈室無口「蚕瞳愚仁ＧＩ＋やい市中」暗さ日③二重桝当”｜廻冒ｅく（’十や応稲本）鞠麺襲ヤトョヘャＩｅ （零ｓ）笹仁皿緬湖ｅ意連。勺訊Ｈ卜ｅ栂【ｅ遜謹綱鎚圧僻ｅ諸薫剖知輿綱鎚ｅ八代や扇纈築騨歩鋤剖猟奮絹旦升司蓮９ｍｇ聾縄起ｇマ砠鵜総廻惑ｅｎ「て狛訊，一扇償恒漫嬰ｅ亟仔巴口鱈嬰喬仁志浸入楡や／塒ＳＲｅ 撫剣如淀Ｉｅ畷禦縦寵ｅｍ轡巴布／伍罫二誤拙濡・鍜賦鍵〆孟円巳Ｋｍ１牟乞劃唱熱・丘榔ご猟揮疹丘野二鑓く“孟轡巴蝿離邇級／（個室ｅ壇露愚に）室赴巨弾ｅ銀駆弾ｅ 綱照、入弓キュ旦揮Ｓｍ築上ｌもハト８二旦起等雪起仙畷衣ｅ鎚需卜鯉／桿温Ｐ巨絢釦円怖け掴ｅ想Ｐ一判示呂姪・伯壁甥藍・墨洲・逼訣ｅ 勺試てエミーャ価旦揮や掬喋鱈ｅ坪／遣鍬如綱寵ｅ、轡９－繁岬乍遜旦仙弾・懇購ｊ夜旦起ＣＲ驫抽や醐旦耕瑚組制串拙濡ｅ
三国一 &’ 慨姪蝋川 ○伊○悟 灘覇曰田

上八式ハー時ｒ・バーＨトャ小柄中
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（出舸歪伽起ｅ蹴蝉く”甥蟹”黒奏嘩昌○四）綱霜窪個剖匿絹旦揮８円ｌキャ巾市今〆旦潮如譜要鯛需区ｍＱドーミ、」ｚＱ志枳骨潮畑震ｅ 獣蝿彊絲鶴剖二回・捧閻ｅ葵臣懸ｅ角但ｅ皀朧ｎｍｕｌ＋や巾、中ｅ馬Ｉ／慨裏側「壌暖愚仁ｌ十や、炉キーⅡ八」暗ｇＲｅ 、轤嘩器退喋埋Ｊ担但。鴨鯉Ｐ繊需－１も入ト如遇慨／むぐ廻埠釦（鮒Ｋハトや、狛入ｎ．醤朔璽頚○コ）緬蝋』ｍＱｕ糾潮凶劉般畑濡／志枳丹潮鋼露ｅ 。尋哩脂辻累馳Ｊ担但。鵠緊迫幻図如、菰トミＹムレヨ逼襲怜刀串賦醤・鋼寵ｅ笹鎚桜”ｕ燕剖幻十箪里辿彊毎週細糾丑鋼寵ｅｊ負蝦賦醤・拙霊十但擢即製朔。禦慨如撫羅思等劉撃辱めＣｕ蝦賦筆・拙濡／亜両断８目。船窓細当難ｅ鮴逗釈剣狐ご轡弧時・鍾瓶個四・鍾瓶室鰻／謹裁扇柵ｊ悩露掬入〒い〃｜や嶺鯛寵臣、Ｃｕ唾昌叶さＲｅ 。羅閉長遥迺く（宝》巴）輯自得余十袴「二轡墳錯粟隠ｅ丹ゴエ轡笙＠Ｊ銅製型挫綿剖縮熟これ篭一黒忘呂駅州・Ｐ、円二（鋼濡入１弓、．Ｋハトやい、入ｎ．鑓く）蝋余［榊や剛Ｕ〃一、て入ｎ．当て－口、濁画竝旦短緋Ｅ・但羅知恵枳拙需菖⑫。”叶ｇｇｅ 漫梛細二儲⑰禦担量如伽撫鎚寒偶・削紳渥捧・含聾二基遡針ｇ言如幽霊垣朧鯛薦塵⑬９ｓ製轄如埋鷺陣剖淀溶ｅ纈累鰍畏剛志畳／侃呂細鮴銀纒佃撫電報”倒緋ｅ弾く急如如当報ｅ緋逼奈露愚・鍾釈憾虫〃ｕ斜潮担鯛ｅ韻ぺ誓転躯冑製澤ｅ拙濡笙切Ｑｅ 。曇慨細ニーも入トＰｕ誤記醤ｅ件盟逗旦叶さＲ／母偶如羽哩ｅｚｌ心入ト遡蟹」ニームハト出魎色馴起」／仁蝉ｅ絲臼別爬志畳繋蕪／Ｊ個騒釦「恵枳特糊賦謹会１ｍｕキト」正⑩針巴冒⑧
雇匠特ｍＫ ＩⅡ八 《砧Ｉミ、杵入や壮隈 猯ｌミ、▲慨 △いい 会１ｍｕキト
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。ペ誹如鵠緊迫ゆゃ、ハヨ毎ⅡＷＰ牒綱濡屋導餡、。〃騨寸。鵬剛旦（誼８ｓ異）】て十俎而臣拙濡廼遡叶巴冒釦代逼剖駐圏ｅ恵禎拙濡ドーミ、籾慨ｅ 。画布畑，｜－心入ト“、Ｑ程Ｊ冨警】入ヤトュヤ額逆遡叶９日。濡剛Ｒ連型蓮ｇ①累倉個釦「入やいエヤ須塵由９入ｌＨ卜・やｍおわ」匝昌叶巴目ｅ 。鋼羅心侵誼○国驫画長月即挿話・唱歸。岬倉鶚細驫馴ｅ市議一判魎匡ｅく「入や卜エヤ痕・や卜『ｐＡ八嶋〆（・ミキハーハ」や型翅ｅ懸埋亭潅哩ｅ 掘鰹細鮒、入弓弔ⅡⅣ／鯉介。曝埋Ｒ窪旦韓９ｓ粟韻鯛鴨巨画ｊ旨唄旦斜糊偶蝋釦幻轡三豊螺鋒二や酢抽鍾」「種胸鯏導二繍埋刊壁遡盤」「楜灘ｅ蝉く」旦布聖侭仁志呂賦警旦亟寸母ｇＲｅ 。余瓜【・個室細豆曙幽姪仰哩蝉ペコ廻總釦（山韓甲山咽榔）仙皿撫蝉く旦亟已畦ｇＲｅ 製製如圏離すｅ幾澤職胆鑿側／罰池艦型／亜酸邇謙〆纈趣蝉く 笹鯛悟逗緋圧腱撫馳璽Ｊ狸裡。廻総州（淵ＱＤｄ区く・問）「側□。」鍾黒出僻・旦盤匝剖蝿十個軍細忌匹ｃ幻恵枳畏潮入ヤ半昨占わ－てⅡⅡ旦叶ｇＲｅ 藩哩一試糒、二人やｅ、菰、エ入く歴盤邇訣／鱒鞘ｅ匡酸電報廷針ｅ 「右枳Ｈ鞘ｅＰＳＯ旦榊灘憧シ田」ｊ縮碁亟一塒ｇ爲押ＧＰＳ但霜貯蔑ａｅ Ｊ響逆令畢ｅ純巨Ｊ製投。］漣悪知人や小エヤ額ｅ雛甥蔽蝉謹ニヤレ杣蓮〃当鞍ｅ這級細煕（鍾独室埋・雛Ｈｅ旺腿Ｊ佃堪釦「志聖」且暗ｇ旨ｅ
鬮 曾’ 圷訊↑ 科、 鮎笂↑ 入てキハ墾蕊 －『一入わ －ヨゲ一人本 Ｋ、入やトミ１倍再鐵 媚Ｉ会、週刊畑

但露如豆頚避曇伽廻盤く 諸特製撃綱溌歴く 鐘粟坦跡ｅｓ但ｅＡや半トミキーｒⅡⅡ
露越伍押ｅ弾く

歴酸璽瓶 ＰＳＣ旦紳諜適シ三 個脹「志聖幻や遮ｕ畑濁蝉くゆ迄輿ｕ旺圏」
辻縦遍瓶
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歴刮Ｐ弓ニヤー弔匝親志枳二韓醤ｅ騨準く璽幻亡輿旦旺戦竝①負亟『母ｇＲ。脂嘆リエヤキ瀞準匿駈／ｕ燕剖呆璽く紳迷趣旺懸念但撫入やいエヤ項ｅ 憧閻型旺腿ｅ（撫伽型／出超卍）ヤトョヘヤリ剤単掛旦埣／旺幽ｅ尊く禅鑓輸Ｐ（鮎卜Ｒ）画釆ｅ 鵬鰍如鵜締踞糊削驍蝋併撫釣鑓くいＳ尾通い』剖狛１ミ、辨臼尋弧①凸知遡興／唄襯如鮒窯潤幽轄駅釣弾く稲－会、朴筆綱Ⅲ”塾崖笹騨監鱸巨弾①伎暗ＳＲ”Ｊ担熊緊臣ｅｊ伎母ｇｓｅ 。ま巳．一廷旺腿鞠伽璽Ｊ担但”彊朏ｅ（紀悪ｅ鑛中）仰瀞蝉く／伽仙蝉く靭川ｅ 紳巨型塵岳赴叫・嘉趙鋼製・仙側蝉くｅ 船窓旦示雷襲－．鐸悶珈如熱紳晨欄①凸叶巴冒ｅ 蝋ペリエＫ卜入、鵬鼬鎚くｅ鯏緊倒糾臼撫趣製く候偶。翌躍如玲入Ⅱｌい◎襯鼬挫く狸△ｕ噺夜頴革如稲Ｉ当毎ｓ品遡母ｇＲｅ 狸撫旦皿鵜蓮Ｐ鮴熱灘ｅ慨叶／歴国鍵く立掴紀目豆”精起Ｋ皿鞄ぺ燕〆細ハー単笂ＫｅＰＪ趣旦挫くｅ岨革／倉但ｅ澱鍵ｅ逼蓮ｅ楜緋弾くｅ 。瀞璽如歸Ｉｅ喋禦ｅｗｊ鍔榔掬剛濡ニーもハト叩十亜ｕ圏臣蝉く旦嚥夜弧絲起蛸／函、塒ＳＲＯ 。瀞璽如熱紳籍収埋塵ｅ揮猟ドーミ、“螢他ｌ恥１【劉轄「壺包亟扇趣聖／冨伝綿蹄。橿郷蝿型崖杣や糊旦「類枳繍埋潔趣蝉く」⑤組知「恨蘋廻總鍵異撫趣蝉く」母路ａＯ 紀窓淨魍難い二剖笹鋼嶺名漫朏糾服ｅＰ起鯏い－ミ、。静紀旦仔偶齪Ｉｅ「鰹偶剖魅亟麺鯏韓」ｅ 豊郷如塾崖鑓くｅヨゴ回べ畔ｅ
おｌ会い輪鳩唇ｋ －Ⅲ八 、ハャトミー倍合Ｒ灯心洲Ⅲ 掴川 炬胡Ｉ艦 Ｒ總笄慨 更ⅣＨ□塀 ヨペ梢拠 Ｒ鰄図題 Ｋｃく属Ｋ Ｋらく畳漣 瓶ｌ会、鰹幽□剣』

入ヤトユや狼ｅ含投ｅ榊劇旺露旧刮 旺腿ｅやトヨ、やりや求蝋 熊黒呂ｅｊ灸塒９ｓ 伽川蝉く 熱く呂櫛ｅく瓶瀞弾く 、入Ⅱ１巾⑫襯油腱く ハー単爪×市菰一 綱鴨－１も入卜蝉ぺ 埋塵ｅ回Ｎ叶皿韓糾 塾毒ｅヨヨ錘酸⑪ｎ弾刊 ヨゴ回【暗旦咽絲想糾
鍬卸蝉く



－４９－ 

、祷哩悟逆純厘△担但
ｏｎ４ 

蝋”Ｊ笹襲や雫⑭雲や禦墾、侭如くＩ卜掘遅狂埋・塞銅ｅ鐸如繁華侭辿匝鱒締釦話締く、当灘ｅ〃’八ＫＫいくミキハ、単・三細／畑跡ｅ鍵く川面坤［ｅ『ミトⅡⅡＰ．Ｋ入卜やいい入、』ｅ 令鵯ｓ但呂旦征因細篭票呂得州ｅ一勺Ｈ筑口冷幽鞘塑埋起掴ｅ 廻總ｅ最特製戦墾塗墹ｅ鱒四山蓮Ｓｍ》塒ｇＲ．】ｍ１ｅ起し鶴鐵縄筆ｅ「仙漂劃骨口図ヤトハ－てや鮎」ｅ塒ご言。樺澤ｅ医謝藻園地剖廻組ｅ話骨杣砕娼魯起『掴ｅ叶三目．くい、ロ、八ｍ八、トいやトハ鵯皇」藝ｅ針象二・濁呂ｅ巨榔籾単ｅ製獣、芸黒ｅ単輝墹ｅ 漫鍬ｅ琲緬濡絹ｅく鐸倒馳「トー’〒弓一Ｋ指」翠匪騨塞ｅ鑿偶砕鯏独蝉鑿側．（ま胃叶８局亘承迫細鞠謹謹鑿悩ｅ号。出州．（ま巴畔ｇＲ）ｕ誤写紺掛量辿将ｅ王難露蕪．（螺Ｓｃ翠瀕雇華這拙剖（個縄埋蜂ｍｅ叶三旨）画布繍埋劉畷辿悩．Ｈ組」尋貯ｇ自白側製轄製醗起侭ｅ卦菖〆蝋皿榔くい、ロ市八ｍＡ、ト、ヤトハ語ｅ叶己自白劉澤ｅ劉畷単価ｅ 偶縄埋蜂ｍｅ「ぐい、□市筆Ｒ瀞ｅ狐揮単拭」ｅ 紀吝蝿蹴ぺ黙ｅ埋渥伺鰹送暗得袈匠旺肩Ｐ拙□８－噸噸／くまＳ細藻絲靭単価・雫冒］蓮貯、謹園珈起、科／廻溌くＩ十製轄畷胆鑿掴ｅ出僻〆杣而墹リミヤト弓幻トヤトペ本尊く」ｅ 瀞嘆如鵠露圏坪俳丑聾割鞭・皿薄謹偶演算智ｅ鋳型〉得Ｐ造担符口、劉澤ｅヤトハーＸヤ鮎・－毎入Ⅱハｅ
黒戻 △偶 Ｈ瓢」毒 稲Ｉ十八 Ｋいく畳鰹 －Ⅲ八

禧還摺澤 個總ｅ魅血埋蕪得名麸乢 脂晋如思考ｅ鴎誕

（超弾輸）起例
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偶絶絢宗印斜潮市Ｉ合、／Ｐ喪圏榊甑璽ｅ （熊ｅ竺骨Ｑ四ｚＪ担但）十和量如まＣべ辻旦遡母ｇＲｅ 雛亟如笹澗糾旺圏慣坦蔓蓮鯏卜鯉倒ｅＰＹや／ｕ蝋、如亟マ畔き旨。墾歴細「トⅡ、旺購撫二鶚璽籾偶」垣Ｎ暗ｇＲｅ 十狗念細宗〔べｅ糾筈狛笂」絲廻謝圧画Ｊ笹拙ゼユ遡母ＳＲｗま函一Ｐ二黒］Ｐ佃揮鯏冷Ｉ会、。ね粟浸ｕ蝿桝隷禧ｅ椥舶饗浸一人＄ミキハｎ超知心掲ｅ紘鰹遡糊ｕ倶如らくも、ｅ坪”濃但杣ＰＳ製釦旺購ｅ尊く△露剥剖忘絲逢匝燕４超篭扁ｅＳ狸ｅ神伽璽／Ｊ駅藍釦茸藻蕪ｕＥ飽皿終（鐸）含特気－て入口く楡韓鯏Ｋｍ１本尊くむ紫。十初倉細笹燭旦丹遡塒
ｇ自如ま、ご雲迷・宗、二三凶／皇居苣倒Ｋ”宗ト言
鴎ｑ■Ｉ 

黒・誤二連升ｅ くＩ卜劉蟄辮倶蕊凄椥伽遡①長網ご紳仲壁扣、潟堅埋鉛鵜書榊獅墾ｅ 。ペ灘包】韓猟ｍｌ会冷巨画逆ｊ灸囲暗ｇ旨。ヤ掴如まｇ逆糾圧幽はｅ暗い州唄。狂圏帥細血蛸紳馴孵Ｐ拙鵜Ｂ逆心魯畔已自／Ｐ拙糧Ｓ逆ｕ暗示２ｅ 隠晋細鰹慨匿綱ｎ弾Ｓｍね粟靴毎仲 隠晉如蕊鰍ｅ坪判鮴幽霊藻導ｅノ、、韓旧・〆旨ｅくや粟邇瓶／（暗Ｓ旨）怨霊ｅ「遡嘉耀竺掛巨蓮」ぬや演旦蝉書判一Ｋ語書爵鞭／Ｊ膿縄鴨丑ｌｒや毎ｒｌｌＸｅ毎組錦織やｅ
○伊○』 Ｑ四Ｚ 籾慨 入ロゴ代 臣悼粁ロ蕪 入職や輪 麺Ⅷ 鰯Ｃｅ三やトヨ八ｍ単

鍵ｍｅ静圧圏Ｐｍｌ合、 宗っぺ旦遡暗ｇＲ 熊繋浸ｅ竺矧航Ｉ会、 笹鋼牒庄園個型ｅ曼中圃丹 箸遼如鵜錦鞘桝鵜揖榊鋤墾幻吊辿紳螂廻 乍列量如笹畑ｅ誤角一Ｐ二鳰旦ＰＹ卜蓮鮒、Ｉ会、 露赴－１鶚中 箪鰹ｅくｍね倍 「魑農ｅノ、，｜〒てミト・ｌｉや弔一－て」Ｐ「醐掛ｅ逮一塗輸」
紳脚型 旺幽碑帥趨叶極 皿導田徐



，Ｉ 
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璽蟄丹）逵翠酋墨Ｐ－試特ｌ毎入ヤの昼ｌｒｌ中包朴如紳巨鱒瀧。（獅璽斌撰）醸弾Ａｌ｛、ＫＪ轄懲叶侭如縛巨鵜鵜．
（伽

〃｜、Ⅱ冷口、箪糾鵜騨得ミいふ単、トｅ倉但ｅ知朴ｋｅ僻鰹一斌霞旦柑ｅ 「抽隷ｅ掻長鼻」－１｛’八ｎ・蝋融篭鴨叶”］俊梗踵錘一高ｅ苫一Ｋ、試院雨」』ｚｌＺ毎Ⅱ飛口稲‐眉一層トトｚ」ｕ垣、如斗信一Ｋｍ－中ｅく椥伽型狸響暗忌日ｅ く卜Ｋ肘鴎鋼艦幽鎧圏蝋ｅ埋喋如露魁緬伺些・癌躍纈口扉蛍唾国些蝋矩Ｉ「Ｋコーキ蝋偶入ｍハーもⅡＮｗｎｓ作哩」膣駅匿』トヱ・特口図ト』ｚ却些鴬將襲薫伽Ｉ紳襲炬剖繧軽哩圏窯準ｅ 潔霊細三縮△、」「。『ｅ単」廻蝋鋼単噸蝿塒壌如細遷絲剖（くｇＲ県）郷麹召ぐ。Ｋ橿ｅ匿塵紳騨壁岬鶚こぐ卜Ｋ孤蕃轌震鍵票ｅ 螢坐ミーハ絆腫幻品ユトャトハ巾鶚叶唾⑭（圧肩娼螺萬）Ｋ辺１本、入や船ｌゴ程ｊ倒璽ｕ哩隠岬酔ぺ曇忘一無ｅ 蕊慨鍵鍾ｅ圧迦Ｓ辻冨｛・誕衰母ｇ自細「入１口終日頚遭い仙卜灸輿Ｙご狸Ｊ稲ハトや毎判遡三蟻綱加側幽遭艀紘十ｓ些電一噸ｅ 圧埋如勿一ｌＲミト筑亨両。廻圏］ｌ悪人単票十階ご自慰、訳毎Ｋ単紳幻ト’１猯やいｌｎ小品岬仙や旨繍ＰｊＱ網鵯鞠帥型砕紳亀矩／Ｐ「ｌト試・１口くくｚく」喝厘冷ｌ心詠Ｙに岩武建ｅ 嘩島釦迄朧「惚璽」や綱鍵〉や繋旦坦麺弾陵静碧ｅ個室塒に臼ｅ
三四］ 媚１合、終匡鵠トトヱ 稲Ｉ会、，Ｅ、Ｚ 、Ｉ会、Ｈ、 稲ｌｎｊ禅 祭号Ｈ堰 （側口矧）くｚく 稲Ｉ全、ミキハハトヤトド型や態
鋼厘獅雛璽 駆霞ｅく鵜省蝿網Ｐ紅十 くＫ（－熟・ミキーｒⅢⅡ 熊票圏ｅや侭（Ｋト

篭票畳程Ｊ負典細鵜將
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ペ鐸①負ト・留汽卜Ｈ・や妬・ト瓜塒エ入や如囮ｌ１ｌｎ程▲潟龍這。、三蕊累絹鴨ユーュニトⅡ旧ｅ 。⑪華墾獣ｕｌＲ１Ｋ豐轡如峯埠側甜迂Ｐ卜Ⅱ串入妬／】報剖ゆゃ側釧釦豐葛幻枳拐如く①負昌叩十余慧細ト弓巾ｉ仰こい０斡細張鉛ｅヨゴペ原８－踵貯ｅ 士作Ｐ尽唱幻や馴孵］ＣＣＺ讃銅剣担ぐ鋼祭神釦ボー隠蛸と丹賦／ｌ咋・入杙ヤロ冨亟唾、ＡｌＹＡ午片ｒ－ｌハュニ釦狐ｅ甲將ｅ 廻崖くＫｌｎ篭潮蕊扁絲璽仲洲圏ＧＢ程ｅ鞘桝何ｍ寝仙蓮ｅ筆制ｅ迄朴蝿扁絲曇ｅＫ侑卜ｅ 佃卜撫刮遡畔係。雛、騒皿皿Ｐ（唾、握睡、ｇ三）鼬聰佃雇埋皀絲臼幻ヤ遜旦ｌ妬会借、ｌ卜Ｋｅｏ、狸Ｊ類匪旦塒ＳＲｅ 。狸や刊哩搬如忌川。順剣細畉埋〉や剰旦逃輝岬十騨里］量鋼個如思考劉轄区⑪Ｑ剖遡叶巴・ｇＲＰＰ拙裏叩。竝仔皀朧Ｄｍｅｍ浮等（ボニ中辻韻示醤・鯏揮塚宗旨中道迩揮・淵逢・仲憧・弼蟹）慰余◎。，－１毎Ｋ弾一八Ｋハー特ｉ“８岬十皀綻Ｐ延擢唾、ｇ三如罵導剃豐馬Ｕｊ負亟廿暗邑冒ｅ 。瀞喪孟１述来鱒。舵鐘釦鮴劉雑Ｊ曇脈知剛需－１も入ト崖勿Ｕ旦瓜絲輯旦歴亟園暹鵜臼ｅ亜三卦巴言＠瀞喪張逆来駕。漫部釦桐需ニーもハト塵Ｂｕ（溢心ま｛武痩／侭ふ角ト匠図）－＋や小市中ら凰狛Ｉ会、ｕ遡叶巴冒ｅ 空理名塑起嘗裂剖皿綿担／七舘如医躍網無く剖医虫瀧燕剣ＰＪ塾蛆墾騨如写剥・翌ＨｕＥ裂録、’十八Ｊ逼填幻止鍾竃仙戴／や侶一ｌ「中口壼トⅡ昌代ｎ【Ｒ・てて．ｎＡ排Ｋｅ 蕊桝ｅくＩ無人鼎堤縄や二偶トハト。」ｚ程▲揖總Ｐやい饗Ｉハハトユ母ｇｓｅ
入楡や 朴望侭坦 八代〒 釧珊瓢 媚ｌ会いトム〃 Ｋむく唇Ｋ 中入、 稀’十Ａ ’八八冊

エーュニトＨい 蝋桝長【、ト役］圏如（轡掛倒ヨ雇田蛋一）二訊棉二試早弓侑」 塑偶○ｏｚ 廻罠章建ｅ紳塞坦紳洲圏 睾雌鶏ｅ塵、９ 綱霜－１心ハト塵のＱ 熊緊畳ｅＰｎＡ杵式 塑桝悩矧ｅ蝉ＨＫや冊
種腿州揮裡Ｊ灸胆知絲侍 追駝ｅ揮皿 種柧州揮




