
２．単純集計表

2005００６年度

５２１＝５９３局、

513社５９０社

１
４
０
 

０
１
２
４
４
１
 

３
０
 
１
２
３
 

４
 

％
０
 

％
 

０
０
 

２
７
４
２
口

２
２
２
０
０
 

０
０
０
 

３
２
３
 
。
０
０
０
Ⅱ
１
１

０
 

０
 Ｉ 

。
％
。
。

□
 

ロ

、
丘
幻
叶
、
。

□
Ｊ
■
時
ｎ
Ｕ
ｎ
色
ｎ
吋
、
Ｕ

、
二
・
■
。
■
。
■

、
Ｕ
幻
斗
、
。

Ｒ
】
ｎ
Ｕ
、
Ｕ

用
Ⅱ
。
■
。
■
。
■

幻
啼

。
■

ｎ
ｎ
Ｄ
ｎ
⑧
⑨
⑩
⑪
⑰
⑪
⑭
⑱
⑩
⑰
①
⑩
 

Ｉ 
6０ 

2005年度 2006年度

総数 521誌 593誌

513社 590社

表１主たる業種

2005年度 2006年度 同介運企業 ＣＳＲ報告書

① 農業 ０ ０．０％ １ ０．２％ 0 ０．０％ ０ 0.0％ 

② 林業 ０ ０ ０％ ０ ０ ０％ 0 ０ ０％ ０ ０ ０％ 

③ 漁業 １ ０ 2％ ０ ０ ０％ ０ ０ ０％ 0 0 ０％ 

④ 鉱業 １ ０ 2％ １ ０ ２％ ０ ０ ０％ 0 0 ０％ 

⑤ 建設業 2３ ４ ４％ 3４ ５ 7％ ９ ７ ３％ ７ ４ ３％ 

⑥ 製造業 260 ４９ ９％ ４００ ６７ ５％ 5２ ４１ ９％ 9２ 5６ ４％ 

⑦ 電気・ガス・熱供給・水道業 1６ ３ 1％ 1９ ３ ２％ ４ ３ ２％ 1０ ６ 1％ 

⑧ 情報通信業 1２ ２ 3％ 1６ ２ 7％ ７ ５ ６％ 1２ ７ ４％ 

⑨ 運輸業 1７ ３ ３％ ２０ ３ ４％ ７ ５ ６％ ６ ３ 7％ 

⑩ 卸売・小売業 2８ ５ ４％ ３１ ５ ２％ ６ ４ ８％ 1０ ６ 1％ 

⑪ 金融・保険業 1５１ 2９ ０％ ３９ ６ ６％ 3２ ２５ 8％ 1５ ９ ２％ 

⑫ 不動産業 １ ０ ２％ ２ ０ 3％ １ ０ 8％ １ ０ ６％ 

⑬ 飲食店・宿泊業 ２ ０ ４％ ４ ０ 7％ ０ ０ ０％ ２ １ ２％ 

⑭’ 至療・福祉 0 ０ ０％ ４ ０ 7％ ２ １ ６％ ２ １ ２％ 

⑮ 教育・学習支援業 0 ０ ０％ １ 0 2％ １ ０ 8％ ０ 0 0％ 

⑯’ 複合サービス業 ３ ０ ６％ ７ １ 2％ １ ０ 8％ ２ １ 2％ 

⑰ サービス業 ６ １ ２％ ７ １ 2％ ０ ０ 0％ １ ０ 6％ 

⑱ 公務 ０ 0 ０％ １ ０ 2％ １ 0 8％ 0 ０ ０％ 

⑲ 分類不能の産業 ０ 0 ０％ ６ １ ０％ １ 0 8％ ３ １ 8％ 

計 ５２１ 1００ ０％ 5９３ 1００ ０％ 1２４ 1００ 0％ 1６３ 1００ ０％ 

表２製造業内訳

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

１ 食料品 2９ １１．２％ ４５ 11.3％ ８ １５．４％ 1０ １０．９％ 

２ 繊維製品 ９ ３ 5％ 1２ ３ ０％ ２ ３ 8％ ９ ９ 8％ 

３ パルプ・紙 ４ １ 5％ 1０ ２ 5％ １ １ 9％ ０ ０ 0％ 

４ 印刷 ０ ０ ０％ ８ ２ 0％ 0 ０ ０％ ４ ４ 3％ 

５ 化学 4６ 1７ 7％ ６４ 1６ ０％ ４ ７ 7％ 1４ 1５ 2％ 

６ 医薬品 1４ ５ ４％ 1９ ４ 8％ ３ ５ 8％ ４ ４ 3％ 

７ ゴム製品 ４ １ 5％ ７ １ 8％ ４ ７ 7％ ５ ５ 4％ 

８ 石油・石炭製品 ７ ２ 7％ ６ １ 5％ 0 0 0％ ０ ０ ０％ 

９ ガラス・±石製品 1１ ４ 2％ 1３ ３ 3％ ５ ９ 6％ ３ ３ 3％ 

1０ 鉄鋼 ７ ２ 7％ 1０ ２ 5％ ３ ５ ８％ ４ ４ ３％ 

1１ 非鉄金属 1１ ４ 2％ ８ ２ 0％ ２ ３ 8％ １ １ 1％ 

1２ 金属製品 ５ １ 9％ 1０ ２ 5％ ０ ０ ０％ １ １ 1％ 

1３ 機械 １４ ５ 4％ 3２ ８ 0％ ５ ９ ６％ ３ ３ ３％ 

1４ 電気機器 ６０ 2３ 1％ 8３ 2０ 8％ ８ 1５ 4％ 2３ 2５ 0％ 

1５ 輸送用機器 1８ ６ 9％ 2８ 7 0％ ６ 1１ 5％ ３ ３ 3％ 

1６ 精密機器 ７ ２ 7％ 2９ ７ 3％ １ １ 9％ ７ ７ 6％ 

1７ その他製品 1４ ５ 4％ 1６ ４ ０％ ０ 0 0％ １ １ 1％ 

計 ２６０ 1００ ０％ ４００ 1００ ０％ 5２ 1００ ０％ 9２ 1００ 0％ 
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２００５年度２００６年ロ企.＿企ＣＳＲ報告

91175％１６１２７２％４６３７１％６２３８０％ 

４３０８２５％４３２７２８％７８６２９％１０１６２０％ 

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

２００５２００６百企．企ＣＳＲ
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一
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６５１２５％９３１５７％２４１９４％４７２８８％ 
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５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

社内横断的組織

務局的組織
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表３報告書の名称

2005年度 2006年度 同介蓮企業 ＣＳＲ報告書

① ｢ＣＳＲ」「企業の社会的責任」 ７７ １４８％ 1６３ ２７．５％ ５１ ４１．１％ 1６３ １０００％ 

② ｢環境」及び「社会」 1２８ ２４．６％ 1７１ ２８．８％ 2５ ２０．２％ ０ ００％ 

③ ｢環境」のみ 1３２ ２５．３％ 1８３ ３０．９％ 1５ １２．１％ ０ ０．０％ 

④ 

サスティナビリティ

(持続可能性） 1８ 3.5％ 2７ ４．６％ ７ ５６％ 0 0.0％ 

⑤ レスポンシブル・ケア 1０ １ 9％ 1１ １ ９％ ０ ０ ０％ 0 ０ ０％ 

⑥ ディスクロージャー 1４１ ２７ 1％ 1６ ２ ７％ 1６ 1２ 9％ ０ ０ ０％ 

⑦ その他 1５ ２ 9％ 2２ ３ 7％ 1０ ８ 1％ ０ ０ ０％ 

※複数種の報告書作成企業 ８ １ 5％ ３ ０ ５％ ０ ０％ ０ ０％ 

計 5２１ 1００ 0％ 593 1００ ０％ 1２４ 1００ 0％ 1６３ 1００ ０％ 

表４ＷＥＢとの連携

2005年度 2006年度 同介撞企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 9１ １７．５％ 1６１ ２７．２％ ４６ ３７．１％ 6２ ３８０％ 

記載なし 430 ８２．５％ 432 ７２．８％ 7８ ６２．９％ 1０１ ６２０％ 

計 5２１ １００．０％ 593 １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 

表５報告書発行回数

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

① 初回 1２ ２３％ ９ 1.5％ ４ ３２％ ３ 1.8％ 

② ２回目 1７ ３ 3％ ２１ ３ 5％ ５ ４ 0％ 1１ ６ 7％ 

③ ３回以上 389 7４ 7％ ３７９ 6３ 9％ 8２ ６６ 1％ 1１５ 7０ 6％ 

④ 回数不明であるが経験あり 6５ 1２ 5％ 1１２ 1８ 9％ 2０ 1６ 1％ 2７ 1６ 6％ 

⑤ 不明 3８ ７ 3％ 7２ 1２ 1％ 1３ 1０ 5％ ７ ４ 3％ 

計 5２１ 1００ 0％ 5９３ 1００ ０％ 1２４ 1００ ０％ 1６３ 1００ ０％ 

表５報告書発行回数

2005年度 2006年度 同企揮企業 ＣＳＲ報告書

● 社内横断的組織 6５ １２．５％ 9３ １５．７％ 2４ １９．４％ ４７ ２８．８％ 

▲ 事務局的組織 3７ ７ 1％ 4４ ７ 4％ ８ ６ 5％ 1９ 1１ 7％ 

●▲ 両者を設置 6６ 1２ 7％ ９３ 1５ 7％ 3６ 2９ ０％ ６９ 4２ 3％ 

記載なし ３５３ 6７ 8％ 363 ６１ 2％ 5６ 4５ 2％ ２８ 1７ ２％ 

計 ５２１ 1００ ０％ 593 1００ 0％ 1２４ 1００ ０％ 1６３ 1００ 0％ 

表７ステイクホルダー・ミーティング

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

● マルチ・ステイクホルダー 3６ 6.9％ 8４ １４．２％ ３０ ２４．２％ ４３ ２６．４％ 

▲ －部ステイクホルダーとの対話 3３ 6.3％ 3４ ５．７％ 1１ 8.9％ 1５ 9.2％ 

記載なし 452 ８６．８％ 475 ８０．１％ 8３ ６６．９％ 1０５ ６４．４％ 

計 5２１ １０００％ 593 １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 
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表８ステイクホルダー・ミーティングでの人権への言及

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● ｢人権」への言及 2３ ３．９％ 1１ 8.9％ 1９ １１．７％ 

記賊なし 570 96.1％ 1１３ 91.1％ 1４４ ８８．３％ 

計 593 １０００％ 1２４ １０００％ 1６３ 100.0％ 

表９トップステイトメントでの人権への言及

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

● ｢人権」への言及 3６ 6.9％ 4７ 7.9％ 1８ 14.5％ 2８ １７２％ 

類似概念への言及 ６７ １２．９％ 4４ 7.4％ 1１ 8.9％ 2５ １５．３％ 

記載なし 485 93.1％ 546 ９２．１％ 9５ ７６６％ 1１０ ６７．５％ 

計 5２１ 100.0％ 593 １０００％ 1２４ 100.0％ 1６３ １０００％ 

表１ｏ人権尊重を明示する企業方針・行動憲章等

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 明示している 2４１ ４６．３％ 2４５ ４１．３％ 6２ ５０．０％ 1０６ ６５０％ 

記敬なし 2８０ ５３．７％ 348 ５８．７％ 6２ ５０．０％ 5７ ３５．０％ 

計 5２１ １００．０％ 5９３ 100.0％ 1２４ 100.0％ 1６３ １０００％ 

表１１国際人権基準を明示する企業方針・行動憲章等

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

① 世界人権宣言 ３ ０．６％ ４ 0.7％ ３ 2.4％ ３ 1.8％ 

② 国連グローバル・コンパクト １ 0 2％ 1０ １ 7％ ３ ２ ４％ ８ ４ ９％ 

③ その他の国連人権基準 0 ０ ０％ ０ ０ ０％ ０ ０ ０％ ０ 0 ０％ 

④ ＯＥＣＤガイドライン 0 ０ ０％ １ ０ 2％ １ ０ 8％ １ ０ 6％ 

⑤ ＩＬＯ関連文書 0 ０ 0％ ３ ０ ５％ １ ０ 8％ ２ １ 2％ 

⑥ ＧＲＩガイドライン ０ ０ 0％ ０ ０ ０％ 0 ０ ０％ ０ ０ ０％ 

⑦ その他 ０ ０ ０％ ２ ０ 3％ １ ０ 8％ １ ０ 6％ 

記戴なし ５１７ 9９ 2％ ５８０ 9７ ８％ 1１９ ９６ 0％ 1５３ 9３ 9％ 

計 5２１ 1００ ０％ ５９３ 1００ ０％ 1２４ 1００ 0％ 1６３ 1００ 0％ 

表１２国際人権基準を明示する報告書（複数記城）

2005年度 2006年度 同介蓮企業 ＣＳＲ報告書

① 世界人権宣言 ６ １２％ ３ 0.5％ １ ０．８％ ２ 1.2％ 

② 国連グローバル・コンパクト ２５ ４ 8％ ３１ ５ 2％ 1２ ９ 7％ 2２ 1３ 5％ 

③ その他の国連人権基準 １ ０ 2％ ３ ０ 5％ ３ ２ ４％ ３ １ 8％ 

④ ＯＥＣＤガイドライン １ ０ 2％ ０ ０ 0％ 0 ０ ０％ 0 ０ 0％ 

⑤ lLO関連文書 ４ ０ 8％ ２ ０ 3％ １ ０ 8％ １ 0 6％ 

⑥ ＧＲＩガイドライン 1８５ 3５ 5％ ２０１ 3３ ９％ 5９ ４７ 6％ 1１２ ６８ 7％ 

⑦ その他 1１ ２ 1％ 1２ ２ ０％ ３ ２ 4％ ６ ３ 7％ 

記載なし 329 6３ 1％ 383 6４ 6％ 6４ 5１ 6％ 4７ ２８ 8％ 

計 5２１ 1００ ０％ ５９３ 1００ ０％ 1２４ 1００ ０％ 1６３ 1００ 0％ 
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２００５年度２００６百企．企ＣＳＲ報告

１８９７％２６１２９％１２２０．３％１１。Ｂ、

３２１７３％４１２０４％１４２３７％３６３２１７ 

１３５７３０％１３４６６．７γ５５．９％６５５８０％ 

１８５１０００％２０１１０００％５９１００．０％１１２１０００％ 

茎一巡計。

２００５年度２００６年。企．企ＣＳＲ報告

連・取弓|基３．の記城あり３２６１９５５９０％１１８９％２４１４７％

取引先調査を含む記放ありO4q／１９３１％２４％１１６７γ

５０３９６５７５３８８７９q／１１０８８７１２８７８５７ 

０４γ００００％００ 

５２１１００Dｙ６１２１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

２００５年度２００６年度一企．企ＣＳＲ報告雪

１４２２７．３％１９６３３１７．４６８％１０４６３８γ 

４６．．１１１９％１６％Ｂ４９％ 

３３３６３９γ３８６６５１６４５１６γ５１３１．３％ 

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

２００５ 

［ 
6３ 

表１３ＧＲＩガイドライン対照表の記載

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● ガイドラインの全体との対照表 1８ 9.7％ ２６ １２．９％ 1２ ２０３％ 1１ 9.8％ 

▲ ガイドラインの－部との対照表 3２ １７．３％ ４１ ２０．４％ 1４ 23.7％ 3６ ３２．１％ 

対照表なし 1３５ ７３．０％ 1３４ ６６．７％ 3３ 55.9％ 6５ 5ａ０％ 

計 1８５ １０００％ 2０１ １０００％ 5９ 100.0％ 1１２ 100.0％ 

表１４人権尊重を明示する調達・取弓|基準

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 調達・取弓|基準の記戯あり 3２ 6.1％ 5５ ９．０％ 1１ 8.9％ 2４ １４．７％ 

●● 取引先調査を含む記蔵あり ２ ０ ４％ 1９ ３ 1％ ３ ２ 4％ 1１ ６ 7％ 

記賊なし 503 9６ 5％ 538 ８７ 9％ 1１０ ８８ 7％ 1２８ 7８ 5％ 

その他 (調査のみ、検討中） ２ 0 4％ ０ ０ 0％ ０ ０ 0％ ０ ０ ０％ 

計 5２１ 1００ ０％ ６１２ 1００ ０％ 1２４ 1００ 0％ 1６３ 1００ 0％ 

表１５人権尊重に関する報告

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

● 人権尊重を直接明示 1４２ ２７．３％ 1９６ ３３．１％ 5８ ４６．８％ 1０４ ６３．８％ 

類似概念の明示 4６ 8.8％ 1１ 1.9％ ２ 1.6％ ８ 4.9％ 

記載なし 333 ６３．９％ 386 ６５．１％ 6４ ５１．６％ 5１ 31.3％ 

計 5２１ 100.0％ 5９３ １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 

表１６人権尊重のための社内システム（複数記戦）

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

① 社内横断的組織 1５０ ２８．８％ 1８８ ３１．７％ ５５ ４４．４％ 9１ 55.8％ 

①－１ 人権一般 ５７ 1０ 9％ 7２ 1２ 1％ 3６ 2９ ０％ 4１ ２５ 2％ 

①－２ 差別禁止 ２ ０ 4％ ２ ０ 3％ １ ０ ８％ １ ０ 6％ 

①－３ 男女平等 ５ １ ０％ 1５ ２ 5％ ６ ４ ８％ ９ ５ 5％ 

①－４ 労働安全衛生 1０２ 1９ 6％ 1１９ 2０ 1％ 2６ ２１ ０％ 5１ 3１ 3％ 

①－５ 労働条件 ３０ ５ 8％ 3１ ５ 2％ 1０ ８ 1％ 1８ 1１ ０％ 

①－６ 障害者の人権 ４ ０ 8％ ９ １ 5％ ２ １ 6％ ４ ２ 5％ 

①－７ 非正社員の人権 ０ ０ ０％ ０ ０ 0％ ０ ０ 0％ ０ ０ 0％ 

①－８ その他 1５ ２ ９％ ８ １ 3％ ３ ２ 4％ ５ ３ 1％ 

② 事務局的組織 ４８ ９ ２％ 3８ ６ 4％ 1８ 1４ 5％ 2４ 1４ 7％ 

②－１ 人権一般 2２ ４ ２％ ７ ､１ 2％ ３ ２ 4％ ４ ２ 5％ 

②－２ 差別禁止 １ ０ 2％ １ ０ 2％ ０ ０ ０％ １ ０ 6％ 

②－３ 男女平等 ８ １ ５％ ４ ０ 7％ １ ０ 8％ ４ ２ 5％ 

②－４ 労働安全衛生 1６ ３ 1％ ２ ０ 3％ ０ 0 ０％ １ ０ 6％ 

②－５ 労働条件 １ ０ ２％ ０ ０ ０％ ０ ０ ０％ ０ 0 0％ 

②－６１ 障害者の人権 ２ ０ ４％ ０ 0 0％ ０ 0 0％ ０ ０ ０％ 

②－７ 非正社員の人権 ０ ０ ０％ ０ ０ 0％ ０ ０ ０％ ０ ０ ０％ 

②－８ その他 ２ ０ ４％ ０ ０ 0％ ０ ０ 0％ ０ ０ ０％ 

記載なし 356 ６８ 3％ ３９１ 6５ 9％ ６５ 5２ 4％ ６２ 3８ ０％ 

計 5２１ 1００ ０％ ５９３ 1００ 0％ 1２４ 1００ ０％ 1６３ 1００ 0％ 



２００５戸２００６年度曰企企ＣＳＲ

５１０／１９３２／４３２／７４３／ 

５１９８／７６１２８／１８１４５／３９２３９／ 

１９３６／３１５２／９７３／１２７４／ 

１２２３／３６６１／８６５／１５９２／ 

４８９２／７１１２０／１９１５３／３３２０２／ 

４５３８６９／４９６８３６９８７９０／１１６７１２／ 

５２１１０００／５９３１０００／１２４１０００／１６３１０００／ 

盾
０
二
吋

厚
２００５２００６エー企企ＣＳＲ

１０２／Ｏ／０００／ 

ＯＯＯＯＯＯ 

２０４／ＯＯＯＯＯ／０００／ 

２０４／０００／０００／０００／ 

５１８９９４／５９３１０００／１２４１０００／１６３１０００／ 

５２１１０００／５９３１０００／１２４１０００／１６３１０００／ 

２００５２００６Ｆ百企企一ＣＳＲ

ｏＤｕＯＯＯ％Ｏ 

ｕｕｏん５９３１０００％１２４１０００１６３１０００９/

Ⅱ０５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

労働基本権のいずれかを８２１５７％１２２２０２９０ん６２３８０％

■■~Ｂし439843％４７１７９４９１６８８７１０％１０１６２０７
－ 

５２１１ＵＣＣ５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

※労働基本権保障に関する課題の記載 ３ 

２００５ 

豆■記賊あり３２６１％５２８８。
■■労働時間'二関する記政のみ２０４％
■■百Biiiブし４８７９３５ん５４１９１２％１０８８７１％１３７８４０％
￣￣ 

５２１１０００ん５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％

２００５２２００ロ企．企ＣＳＲ上書

１４２２７１８５３１．２／３８７４４５４ 

３７９７２７４０８．日：．、８．６９４８９５４６／

５２１０００％５９３１０００％１２４１００ＤＯＣ 

※労働安全衛生に関する課題の記載 ４ 

－６４－ 

表１７公正採用のメッセージの明示（複数記賊）

2005年度 2006年度 同企連企業 ＣＳＲ報告書

① 出身地 ５ 1.0％ 1９ 3.2％ ４ 3.2％ ７ ４．３％ 

② 性別 ５１ ９ 8％ 7６ 1２ 8％ 1８ 1４ 5％ 3９ ２３ 9％ 

③ 障害 1９ ３ 6％ ３１ ５ 2％ ９ ７ 3％ 1２ ７ 4％ 

④ 年齢 1２ ２ 3％ 3６ ６ 1％ ８ ６ 5％ 1５ ９ 2％ 

⑤ その他 ４８ ９ 2％ ７１ 1２ 0％ 1９ 1５ 3％ 3３ ２０ 2％ 

記載なし 4５３ 8６ 9％ ４９６ ８３ 6％ ９８ 7９ 0％ 1１６ 7１ 2％ 

計 5２１ 1００ ０％ ５９３ 1００ ０％ 1２４ 1００ 0％ 1６３ 1００ ０％ 

表１８就職困難者の（筒極的な採用

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

① トライアル雇用 １ ０２％ ０ ００％ 0 ００％ 0 0.0％ 

② 部落出身者 ０ ０ ０％ ０ ０ 0％ 0 ０ ０％ ０ ０ 0％ 

③ 在日外国人 ２ ０ 4％ ０ ０ ０％ 0 ０ ０％ ０ ０ ０％ 

④ その他 ２ ０ 4％ ０ ０ 0％ 0 ０ ０％ ０ ０ ０％ 

記城なし 5１８ 9９ 4％ ５９３ 1００ ０％ 1２４ 1００ 0％ 1６３ 1００ 0％ 

計 5２１ 1００ 0％ ５９３ 1００ ０％ 1２４ 1００ 0％ 1６３ 1００ ０％ 

表１９人事評価項目の人権尊重項目

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 0 ０．０％ ０ ００％ 0 ００％ ０ ００％ 

記載なし 5２１ 100.0％ ５９３ １０００％ 1２４ １００．０％ 1６３ 100.0％ 

計 5２１ １００．０％ ５９３ １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １０００％ 

表２０労働基本権の保障

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 労働基本権のいずれかを保障 8２ １５．７％ 1２２ ２０６％ 3６ ２９．０％ ６２ ３８．０％ 

記載なし 439 ８４．３％ ４７１ ７９．４％ 8８ ７１０％ 1０１ ６２．０％ 

計 5２１ １００．０％ ５９３ １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １０００％ 

表２１労(助時間の適正管理|こ関する記載

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記城あり 3２ ６１％ 5２ 8.8％ 1６ １２．９％ 2６ １６．０％ 

▲ 労働時間に関する記載のみ ２ ０．４％ 

記戦なし ４８７ ９３．５％ 5４１ ９１２％ 1０８ ８７．１％ 1３７ ８４０％ 

計 5２１ １００．０％ ５９３ １０００％ 1２４ １０００％ 1６３ １００．０％ 

表２２労働安全衛生指針の記載

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 1４２ ２７．３％ 1８５ ３１２％ ３８ ３０．６％ 7４ ４５．４％ 

記載なし 3７９ 72.7％ 408 68.8％ 8６ ６９．４％ 8９ 54.6％ 

計 5２１ １００．０％ ５９３ 100.0％ 1２４ １０００％ 1６３ １０００％ 



※労働災害に関する課題の記載 2０ 

２００５２００６－企.＿企ＣＳＲ報告書

１１０２１１％１７０２８７％４７３７９％９０５５２％ 

４１１７８９％４２３７１３％７７６２１％７３４４８％ 

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００ 

※育児支援制度に関する課題の記載 ２ 

２００５２００６－企．企一ＣＳＲ生雪

１５２９％Ｂ３０γ４８％１０６１７ 

0．９７１％５７５９７０％１１８９５２％１５３９３９％ 

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１００ 

２００５年２００６年度企連企ＣＳＲ報告雪

、242％３３２５％
ロ雨一回…、9，６１１０６

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

※介護支援制度に関する課題の記蔵 ２ 

２００５年度２００６年度一企．企ＣＳＲ報告

１３７２６３％１７２29.0％５０４０．３％９１５５．８ 

３８４７３７９／４２１７１０％７４５９７２４４２ 

５２１１０００７５９３１０００７１２４１０００γ１６３００ 

※人権問題相談制度に関する課題の記載 １ 

２００５年２００６年度ロ企．企ＣＳＲ報告

３５６７７５９９９７１７１３７７４１２５２γ 

４８６９３．３％５３４９０１％１０７・・ｏ１２２７４８％

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００ 

２００５年２００６年一企．企ＣＳＲ

３６１７７％２９１７８％ 

４８５９３１％５４５919％１０２８２３％１３４８２２％ 

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００ 

－６５－ 

表２３労働災害発生件数／強度率の記戯

2005年度 2006年度 同企邇企業 ＣＳＲ報告書

● 記城あり 2０３ ３９．０％ 250 ４２．２％ 4９ ３９．５％ 9８ ６０１％ 

記載なし 3１８ ６１０％ 343 ５７．８％ 7５ 60.5％ 6５ ３９．９％ 

計 5２１ １０００％ 593 １００．０％ 1２４ 100.0％ 1６３ １００．０％ 

表２４育児支援制度利用率の記載

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記城あり 1１０ ２１．１％ 1７０ ２８．７％ 4７ ３７．９％ 9０ ５５．２％ 

記載なし ４１１ ７８．９％ 4２３ ７１．３％ 7７ ６２．１％ ７３ ４４．８％ 

計 5２１ 100.0％ 5９３ １００．０％ 1２４ １０００％ 1６３ １００．０％ 

表２５託児施設等の設置に関する記戴

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

● 記戯あり 1５ 2.9％ 1８ ３．０％ ６ ４８％ 1０ 6.1％ 

記戴なし 506 ９７．１％ ５７５ ９７０％ 1１８ ９５２％ 1５３ ９３．９％ 

計 5２１ 100.0％ 593 １０００％ 1２４ １０００％ 1６３ １０００％ 

表２６介護支援制度利用率の記載

2005年度 2006年度 同企連企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり ５８ １１．１％ ８９ 15.0％ ３０ ２４．２％ 5３ ３２．５％ 

記載なし ４６３ ８８．９％ 504 ８５．０％ 9４ ７５．８％ 1１０ ６７５％ 

計 ５２１ １００．０％ 593 １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １０００％ 

表２７人権問題相談制度（社内）の記城

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 1３７ ２６．３％ 1７２ ２９．０％ 5０ ４０３％ ９１ ５５．８％ 

記載なし 384 ７３．７％ 4２１ ７１．０％ 7４ ５９．７％ 7２ ４４．２％ 

計 5２１ １００．０％ 593 １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 

表２８人権問題相談制度（社外）の記載

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 3５ 6.7％ 5９ ９．９％ 1７ １３．７％ ４１ ２５．２％ 

記載なし 486 ９３．３％ ５３４ ９０．１％ 1０７ ８６．３％ 1２２ ７４．８％ 

計 5２１ １００．０％ 593 １０００％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 

表２９ボランティア休暇制度利用率の記賊

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

● 記戯あり 3６ ６．９％ ４８ ８．１％ 2２ １７．７％ 2９ １７８％ 

記戦なし 4８５ ９３．１％ ５４５ ９１．９％ 1０２ ８２．３％ 1３４ ８２２％ 

計 5２１ １００．０％ ５９３ １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １０００％ 



２００５２００６年度一企．企ＣＳＲ上書

２４３４６６％３２７５５１％８１６５３％１４３８７７％ 

１９３６％３２５４％１３１０５％２０１２３％ 

２０４／４０７％２１６％１０６％ 

１０２／２０３／２１６／１０６ｙ 
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２７７５３２／２６５４４７ん４３３４７９２０１２３９／

５２１１０００／５９３１０００／１２４１０００／１６３１０００％ 

育成に関する課題の記戟 ５ 

２００５ロ企企ＣＳＲ

１０６０ん１５５２６１％６５５６％９７５９５几
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５２１１００ん５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００，

※人権教育・啓発に関する課題の記載 １ 

00２００６￣企．企ＣＳＲ生曾

４８４５３％８５５４８％３１４４９％６０６１９％ 

５８５４７％０４５２％３８５５１％３７３８１９６ 

０．１００１５５１０１０００００％ 

２００５２００６年度同企企ＣＳＲ

□DＣ ４３７５１２１％２７１６６ 

．０・０５５０９２７％１０９７９/６１３６８３４％

BBD５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

２００５ロ企企ＣＳＲ

７４１４２％99167％３２２５８％６５３９９％ 

４４７８５８％４９４８３３％9２７４２％９８６０１％ 

５２０５３００％１２４１０００９／１６３１０００％ 

※女性管理職に関する課題の記賊 ４ 

２００５２００６－企．企ＣＳＲ生害

２６５０％４７％１９１５３％２８１７２％ 

・ロ８４７％１３５８２８ん

５２１１０００％０％１２４１０００％１６３１０００ 

※女性労働者の組織活動に関する課題 ２ 

－６６－ 

表３０社内育成支援・教育制度の記載（複数記載）

2005年度 2006年度 同企撞企業 ＣＳＲ報告書

① 社員一般 243 ４６．６％ 327 ５５．１％ 8１ 65.3％ 1４３ ８７．７％ 

② 女性 1９ ３ 6％ 3２ ５ 4％ 1３ 1０ 5％ 2０ 1２ 3％ 

③ 障害者 ２ ０ ４％ ４ ０ 7％ ２ １ ６％ １ ０ 6％ 

④ 非正社員 １ ０ ２％ ２ ０ 3％ ２ １ ６％ １ ０ ６％ 

⑤ 就職困難者 ０ ０ ０％ ０ ０ 0％ ０ ０ ０％ ０ ０ ０％ 

記載なし 2７７ 5３ ２％ 265 4４ 7％ 4３ 3４ 7％ ２０ 1２ 3％ 

計 ５２１ 1００ ０％ 5９３ 1００ ０％ 1２４ 1００ ０％ 1６３ 1００ ０％ 

表３１人権教育・啓発の取り組みに関する記載

2005年度 2006年度 同企薄企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 1０６ ２０．３％ 1５５ ２６．１％ 6９ ５５．６％ 9７ 59.5％ 

記載なし ４１５ ７９．７％ 4３８ ７３．９％ ５５ 44.4％ 6６ ４０．５％ 

計 ５２１ １０００％ 5９３ 100.0％ 1２４ １００．０％ 1６３ 100.0％ 

表３２人権教育に関する具体的内容の記載

2005年度 2006年度 同企連企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 4８ 45.3％ 8５ ５４．８％ ３１ ４４．９％ 6０ ６１．９％ 

記載なし 5８ ５４．７％ 7０ ４５２％ 3８ ５５．１％ 3７ 381％ 

計 1０６ １００．０％ 1５５ １００．０％ 6９ １００．０％ 9７ １００．０％ 

表３３児童労働・強制労働禁止の方針の明示

2005年度 2006年度 同企連企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり ３１ 6.0％ 4３ 7.3％ 1５ １２１％ 2７ １６６％ 

記載なし ４９０ ９４．０％ 550 92.7％ 1０９ ８７．９％ 1３６ ８３．４％ 

計 ５２１ １００．０％ 593 １００．０％ 1２４ １０００％ 1６３ １００．０％ 

表３４女性管理職数の記載

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 7４ １４．２％ 9９ １６．７％ 3２ ２５．８％ 6５ ３９．９％ 

記載なし 4４７ ８５．８％ 494 ８３．３％ 9２ ７４２％ 9８ 60.1％ 

計 ５２１ 100.0％ 593 100.0％ 1２４ １００．０％ 1６３ 100.0％ 

表３５女性労働者の組織活動の記戯

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

●’ 記載あり 2６ 5.0％ ４７ 7.9％ 1９ １５．３％ 2８ １７２％ 

記載なし ４９５ ９５．０％ 546 ９２．１％ 1０５ ８４７％ 1３５ ８２８％ 

計 ５２１ １００．０％ 5９３ １０００％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 



２００５年度２００６年度ロ企連企業ＣＳＲ報告書

２６５０％４７７９％１９１５３％２８１７２％ 

４９５９５．０％５４６９２１％１０５８４７％１３５８２８％ 

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

２０２００６年企．企ＣＳＲ生害
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※障害者雇用率に関する課題の記城 2４ 

２００５年２００６年ロ企．企ＣＳＲ上書

４０６４１０８％２０１６１％３２１９ 

４８１９２３％５２９８９２％１０４８３９％１３１８０４％ 

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

※職場施設のバリアフリー化に関する課題 ５ 

－企企ＣＳＲ報告書

１８５ん２８４７％１４１１３％１９１１７％

５０３９６５％５６５９５３％１１０８８７％１４４８８３％ 

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００γ 

万
一
片

※就業環境のバリアフリー化に関する課題 ４ 

２００５年２００６年度。企．企ＣＳＲ報告書

、129％３８２３３７
■用…、…凪87Ｍ１２５７６７％

５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

※高年齢者再雇用に関する課題 ４ 

００５年２００６－企．企ＣＳＲ報告書

１２５２４０％４５ｏｌ９１５．３％２１１２９ 

８８１６９％０８％ 

３９６７６０％５４８９２４％１０５８４．７ん１４２８７．１％

５２１１０００９／５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

２００５年度２００６年度百企．企ＣＳＲ

１２％１２％３２％２５γ 

５１５９８８％５８６９８８％１２０968％１５９９７５γ 

２１１００５９３１０００q／１２４１００．０％１６３１０００９／ 

－６７－ 

表３５女性労働者の組織活動の記載

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 2６ 5.0％ 4７ ７．９％ 1９ １５．３％ 2８ １７．２％ 

記載なし 4９５ ９５０％ 546 ９２．１％ 1０５ ８４．７％ 1３５ ８２．８％ 

計 5２１ 100.0％ 5９３ １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 

表３６障害者雇用率の記載

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

●Ｉ 記載あり １７２ 33.0％ ２２７ ３８．３％ 6０ ４８．４％ 1１９ ７３０％ 

▲ 特例子会社の記載あり 3９ 7.5％ ５１ ８ 6％ 1８ 1４ 5％ 3３ 2０ 2％ 

× 法定雇用率未達成 6０ 1０ 1％ 1５ 1２ 1％ ３０ 1８ 4％ 

記載なし 348 ６６．８％ ３５８ 6０ 4％ 6３ 5０ 8％ ４２ 2５ 8％ 

計 ５２１ １００．０％ ５９３ 1００ ０％ 1２４ 1００ ０％ 1６３ 1００ 0％ 

表３７職場施設のバリアフリー化に関する記載

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 4０ 7.7％ ６４ １０．８％ ２０ １６．１％ 3２ １９．６％ 

記載なし ４８１ 92.3％ 5２９ ８９．２％ 1０４ ８３．９％ 1３１ 80.4％ 

計 5２１ 100.0％ 5９３ 100.0％ 1２４ １００．０％ 1６３ １０００％ 

表３８就業環境のバリアフリー化に関する記載

2005年度 2006年度 同企揮企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 1８ ３５％ 2８ 4.7％ 1４ 11.3％ 1９ １１．７％ 

記載なし 5０３ ９６．５％ 5６５ ９５．３％ 1１０ ８８．７％ 1４４ ８８．３％ 

計 5２１ １００．０％ 593 １００．０％ 1２４ １０００％ 1６３ １０００％ 

表３９高年齢者再雇用数の記載

2005年度 2006年度 同介律企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 5９ １１．３％ 7６ １２．８％ 1６ １２．９％ 3８ ２３．３％ 

記載なし 4６２ 88.7％ ５１７ ８７．２％ 1０８ 87.1％ 1２５ ７６．７％ 

計 5２１ 100.0％ 5９３ １０００％ 1２４ １００．０％ 1６３ １０００％ 

表４０非正社員数／比率の記戯

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 1２５ ２４．０％ ４５ 7.6％ 1９ １５．３％ 2１ 12.9％ 

うちディスクロージャー誌 ８８ １６．９％ ５ ０．８％ 

記載なし 396 ７６．０％ 548 ９２４％ 1０５ ８４．７％ 1４２ 87.1％ 

計 5２１ １０００％ 5９３ 100.0％ 1２４ １０００％ 1６３ 100.0％ 

表４１雇用形態転換の機会の記賊

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり ６ 1.2％ ７ １２％ ４ ３．２％ ４ 2.5％ 

記載なし 5１５ 98.8％ 586 ９８．８％ 1２０ 96.8％ 1５９ ９７．５％ 

計 5２１ １０００％ 5９３ １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 
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表４２従業員の個人情報保護に関する記城

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 2２ ４２％ 3６ ６１％ ７ ５６％ 1２ 7.4％ 

記載なし ４９９ ９５．８％ 557 ９３９％ 1１７ ９４．４％ 1５１ ９２６％ 

計 ５２１ １００．０％ 5９３ １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 

表４３人権侵害に関する地域住民の権利保護

2005年度 2006年度 同企揮企業 ＣＳＲ報告書

③ 記載あり ７ 1.3％ ５ ０８％ １ 0.8％ ２ 1.2％ 

記載なし 514 ９８．７％ 588 992％ 1２３ ９９．２％ 1６１ ９８．８％ 

計 5２１ １００．０％ 5９３ １００．０％ 1２４ １０００％ 1６３ １００．０％ 

表４４人権侵害に対するマイノリテイの保護

2005年度 2006年度 同介蓮企業 ＣＳＲ報告書

③ 記載あり ４ ０８％ ０ ００％ ０ ０．０％ ０ ０．０％ 

記載なし 5１７ ９９２％ ５９３ １０００％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 

計 5２１ １０００％ 593 １０００％ 1２４ １０００％ 1６３ １００．０％ 

表４５本業|こおける人権尊重の取り組み

2005年度 2006年度 同企連企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 1３３ ２５．５％ 1３０ ２１９％ 4６ ３７．１％ 5５ ３３．７％ 

記載なし 3８８ ７４．５％ ４６３ ７８．１％ ７８ ６２．９％ 1０８ ６６．３％ 

計 5２１ １０００％ 5９３ １０００％ 1２４ １０００％ 1６３ １００．０％ 

表４６本業を活用したビジネス外の人権尊重の取り組み

2005年度 2006年度 同企連企業 ＣＳＲ報告書

① 記載あり 6６ １２．７％ 1１１ １８．７％ 3８ ３０６％ ５３ ３２．５％ 

記載なし ４５５ ８７．３％ ４８２ ８１．３％ 8６ ６９．４％ 1１０ ６７５％ 

計 5２１ １０００％ ５９３ １０００％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 

表４７人権尊重の社会貢献活動

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

⑨ 記載あり 1８０ ３４．５％ 1６８ ２８．３％ 5３ ４２．７％ ９１ ５５．８％ 

記載なし 3４１ ６５．５％ ４２５ ７１７％ 7１ ５７．３％ 7２ ４４２％ 

計 5２１ １００．０％ ５９３ １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １０００％ 

表４８人権課題克服のための物資・資金の援助．寄付

2005年度 2006年度 同企蓮企業 ＣＳＲ報告書

④ 記載あり 2７８ 53.4％ ２６８ 45.2％ 7３ 58.9％ 1２０ 736％ 

記載なし 2４３ ４６．６％ 3２５ ５４．８％ ５１ ４１．１％ ４３ ２６．４％ 

計 5２１ １００．０％ 5９３ １０００％ 1２４ １０００％ 1６３ １０００％ 



２００５年度２００６年度同企企ＣＳＲ

ロ■｡B誠あり５７９６％２０１６１％３０１８４％
■丁．人権課題についての記載あり１７２９％６４８％１２７４％
記戯なし５１９８７５％９８７９０％１２１７４２％

５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

２００５年度２００６年度同企企ＣＳＲ報告書

■■記戯あり７４１２５％２４１９４％４２２５８％
■丁。人権課題についての記載あり‐４０６７％１１８９％２８１７２％
記鼠もし４７９８０８％８９７１８％９３５７１％

５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％ 

２００５年度２００６年度同企企ＣＳＲ報告曾

面 ５４１０４％１３１２２１％４４３５５％７２４４２％ 

■Ｔ■５７９６％１７１３７％４０２４５％ 

４６７８９６％４０５６Ｂ３％６３５０８％５１３１３％ 

計５２１１０００％５９３１０００％１２４１０００％１６３１０００％

－６９－ 

表４９第三者評価

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり ５７ ９．６％ 2０ １６．１％ 3０ １８．４％ 

●● 人権課題についての記載あり 1７ 2.9％ ６ 4.8％ 1２ 7.4％ 

記載なし 519 ８７．５％ 9８ ７９．０％ 1２１ ７４．２％ 

計 5９３ １００．０％ 1２４ １０００％ 1６３ １０００％ 

表５０第三者意見

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり 7４ １２．５％ ２４ 19.4％ 4２ ２５．８％ 

●① 人権課題についての記載あり ４０ 6.7％ 1１ 8.9％ 2８ １７２％ 

記載なし 4７９ ８０８％ 89 ７１．８％ 9３ ５７．１％ 

計 5９３ １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １０００％ 

表５１第三者評価・第三者意見計

2005年度 2006年度 同企運企業 ＣＳＲ報告書

● 記載あり ５４ 104％ 1３１ ２２．１％ 4４ 35.5％ 7２ ４４２％ 

●● 人権課題についての記載あり 5７ ９６％ 1７ １３．７％ 4０ ２４．５％ 

記載なし 467 ８９．６％ 4０５ ６８．３％ 6３ ５０．８％ ５１ ３１．３％ 

計 5２１ 100.0％ 593 １００．０％ 1２４ １００．０％ 1６３ １００．０％ 
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